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JONZAC

Le camion Spot est né
pour aller vers lemploi

La Maison de lemplm MlSSlOIl Locale
de Haute Saintonge porte depuis le début
de lannée une antenne mobile avec un camion

quelle a nommé le Spot

n nouveau service de
proximité ouvert a tous,
ou « Spot », vient d’étre
lancé par la Maison de
l’emplm Mission Locale de Haute
Saintonge. Ce projet novateur, com-
mencé en mars 2024 vise a ac-

leurs démarches d’act:és aux droits
etal'emploi. «Cetteactionbénéficie
d'un cofinancement de la Commu-
nauté des. communes de Haute
Saintonge, de'Etat dansle cadre de
crédits d’alliances locales des soli-
darités, dela caisse de MSA des Cha-
rentes dansle cadre de l'offre «Gran-
dir en milieu rural », ainsi que d’'une
participation de France travail »,
précise-t-onausein delastructure.

Réaliserdesentretiens

Le Spot permet au public jeune de
réaliser des entretiens avec des
conseillers, d’accéder aux outils nu-
mériques, d'accéder aux offres
d’emploi, de se préparer aux entre-
tiens ou encore d’identifierleurs be-
soins en termes d'emploi, forma-
tion, mobilité, santé, logement,
ressources. Il permet en outre a tout
public de se renseigner sur leurs

droits et d’étre orientés versles par-
tenaires ressources en fonction de
leurbesoin. -

Cetteinitiative a permis, en plus des
huit lieux d'accueil répartis sur le

territoire de Haute Saintonge, d'étre

présent dans 25 communes avec
plusde20sortiesparmois, etde par-
ticiper a divers évenements tels que

_le Free Music # Montendre, la Gar-
: g : :

Le camion itinérant accueille le public en réalisant une vingtaine de sorties
par mois. MAISON EMPLOI HAUTE SAINTONGE

den party a Jonzac, les Fadas du Ba-
roufaPons, le Bruitdes printemps &
Montlieu-la-Garde, le ciné-débat
«Femmes de la terre », le forum des
associations a Jonzac ou encore

- lopération « Psycyclette ». « A ce

jour, pres de 70 jeunes, 145 per-
sonnesde plusde 26 ans et 77 parte-

‘naires ont pu étre rencontrés par ce

biais », assurent les responsables de
la Maison de I'emploi - Mission Lo-
cale.

Sébastien Lahalle

Plus derenselmenls etpour connaitre
Fagendaetleslieuxdeprésencedu
camiondanslescommunes:

0546485810.

B
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Le camion Spot un service mobile pour
I'emploi et I'insertion en Haute-Saintonge

EMPLOL. Le camion Spot traverse les communes de Haute-Saintonge, il était 8 Boscamnant le 21 février.

e 2] février, le camion Spot
Lgervice de proximité ouvert &
us) de la Maison de I'emploi

a fait escale sur la place de la mairie
4 Boscamnant, 4 la demande des élus
de la commune. Le véhicule est resté
stationné route la matinée pour rece-
voir le public qui souhaitait obtenir
des informations sur les domaines
d’interventions de la mission locale.
Cette structure sadresse avant tout
ala cible des 16-25 ans, mais répond
4 toutes les sollicitations des deman-
deurs qui se trouvent éloignés d’'un
centre France Services ou d’une
mission locale. « // sagit de faire
¢ les droits des p les

offres que nous proposons, et de nos

HS 07/03/25

partenaires comme France Travail,
dans le domaine de I'emploi, de la
Jormation, des solutions pour la vie

idienne comme le log la
santé ou la mobilité », explique
Florence Laborde, directrice de la
Maison de I'emploi.

Des solutions
personnalisées

Lantenne mobile va i la rencontre
de ses publics sur simple demande
des communes. Opérationnel depuis
mai 2024, le camion Spot sillonne
les routes et stationne dans les com-
munes dépourvues de structure. [I
renforce ainsi le maillage et la

présence territoriale grice aux com-
pétences de ses collaborateurs. Tl
apporte conseil et écoute.

La santé mentale fait également
partie des points pour lesquels la
mission locale intervient en parte-
nariat avec I'hdpital de Jonzac. Dans
le domaine de la mobilité, la mission
locale est amenée A proposer des
prises en charge pour la location de
scooters aupres de jeunes pour réussir
une intégrarion professionnelle. Un
exemple coneret d’une solution
apportée par la mission locale, ®

J-L.B.

Contact: contact. ni@haute-
saintonge.org Tel: 05 46 48 58 10

Cyril Morcelet au volant du camion SPOT, va & la rencontre’
les jeunes dans route la Haute-Saintonge.” © J-L.B.

Un écrivain public en permanence
gratuite a la Maison de I'emploi .

HAUTE-SAINTONGE. Le Point justice de Jonzac se dote d'un nouveau service jurldlque accessible
gratuitement, et pour tous, une fois par mois sur rendez-vous. Il est tenu par un écrivain public bénévole.

Cyriane Duthoit

*était une requére des diffé-
‘ rents acteurs du Point justice
de Jonzac lors de leur dernier
comité de pilotage, en avril 2024.
Une toute nouvelle permanence jus-
tice a été ouverte a la Maison de
Pemploi de Haute-Saintonge, pro-
posant un rendez-vous avec un écri-
vain public. C’est Marc Alves, cadre
retraité chez EDF, qui tient cette
permanence bénévolement une
demi-journée par mois 2 la Résidence
Philippe. « On a établi qu’il était
possible de faire jusqu’a cing ren-
dez-vous en une demi-journée »,
avance le bénévole.
Ce nouveau dispositif sadresse &
n’importe quel citoyen en quéte
d’uneaide a la rédaction ou & la com-
préhension administrarif; requéte
d’impbts, demandes 4 la préfecture,
déboires ion d'un
CV ou d’une lettre de motivation..
« Japporte un esprit de synthése, mais
Jje nai pas un rile de conciliateur de
Justice, appuie Marc Alves. Lobjectif

Vo

d’un écrivain public est de comprendre
le probléeme administratif d'une per-
sonne, de donner un point de vue
objectif et de laider a rédiger un
document. »

Un service juridique
de proximité

Larrivée des permanences de Marc
Alves s’est concrétisée en
octobre 2024 avec une convention
érablie entre le point justice jonzacais
et la maison de I'emploi haute-sain-
tongeaise. Un premier essai
concluant de permanence s'est
déroulé A I"hiver dernier, avant d’étre
officicllement implanté au premier
trimestre 2025.

L'accés 4 la permanence se fait sur
rendez-vous via la Maison de I'em-
ploi de Haute—Saintongc. Cette der-
niére s'incégre dans le dispositif et
Pobjectif des Points justice.
Egalement appelés « points daccés
aux droits », ces derniers ont été créés
en 2001 pour offrir un service juri-
dique de proximité dans la métropole

francaise. En Charente-Maritime,
sept points sont disponibles 4 travers
le département : La Rochelle,
Saintes, Saint-Jean-d’Angély,
Rochefort, Marennes, Royan et
Jonzac.

1ls fonctionnent autour de parte-
naires judiciaires qui offrent des
permanénces de proximité: avocats,
notaires, associations, l'agence
départementale d’information sur
le logement (Adil), le Centre national
d’information des droits des femmes
et des familles (Cidiff) et 'Union
départementale des associations
familiales (Udaf). Des rendez-vous
de consultations, de rédactions et de
conseils sont accessibles a tous et
toutes.

Préparer les futurs
rendez-vous

Du cotéde Jonzac, le role de Marc
Alves érait atrendu. Tl faut dire quen
Charente-Maritime, il n'est que le
troisiéme écrivain public bénévole &
intégrer un Point justice. « £/ existe

Florence Laborde, dxm‘lrue de laMatwn de I emp!at dc Haute-Saintonge et Marc

Alves, nowvel écrivain public bénévole du point justice jonzacais. © C.D.

bien stir des écrivains publics privés et
disponibles rapidement, développe
Marc Alves. Nous offrons un service
de conseils gratuit, il, ﬁmdm sattendre
& un peu d attente, nous navons pas
d'obligarions de résultas. »

A la suite d’un rendez-vous avec
Marc Alves, les personnes pourront
également étre réorientées vers

d’autres services du Point justice, si
leur situation le demande. « Mon
réle est aussi de donner un indicateur
et de préparer les rendez-vous avec les
avocats ou les conciliateurs, explique
le retraité bénévole. Aujourd ’hui, on
remet de ["humain et de la proximité
ot il v’y en avait plus. » W

Pointjustice Jonzac: 05464858 10/
Résidence Philippe bat D, 17500 Jonzac
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Le Forum des métiers du

tourisme de retour a Jonzac
HAUTE-SAINTONGE. Le 18 mars, des professionnels

seront présents au centre des congres a partir de 9 h 30.

ardi 18 mars, France Travail

organise la deuxiéme édi-

tion du Forum des métiers
et du tourisme en Haute-Saintonge
au centre des congres de Jonzac. De
9h30 2 15h 30, une quarantaine
d’intervenants, de prestataires et
autres professionnels du milieu tou-
ristiques seront présents pour
répondre aux questions des visiteurs.
* Des structures d’insertion profes-
sionnelles (Cap emploi, Mission
locale), partenaires de I’événement
seront également présentes.

Du"post':.; a pourvoir

Au programme de la journée: ren-
seignements mais également recru-
tement possible sur place. Des
immersions 4 travers des casques de
réalité virtuelles, ainsi qu'une détec-
tion de potentiel via des mises en
situations, seront mises a disposition

Lan dernier, la premiére édition du forum avait réuni prés de 350 visiteurs. ©DR

- CASQUE DE
REALITE

pendant toute la durée du forum.

Aprés une premiére édition qui
avait « zrés bien fonctionné », d’aprés
les dires du directeur de I'agence
jonzacaise de France Travail, Frédéric
Dajean, le forum 2025 espére attirer
tout autantde monde. « Environ 350
personnes s’étaient déplacées dans la
Jjournée, les structures éraient satisfaites
de la journée », continue le
directeur.

Niveau recrutement, les secteurs
de I'hotellerie et de la restauration
sont encore en demande de main-
d’ceuvre pour ouverture prochaine
de la saison estivale. « Les métiers du
tourisme présents en Haute-Saintonge
seront représentés », affirme Frédéric
Dajean. Toutes les informations,

“ainsi que les postes & pourvoir et les

entreprises présentes lors du forum
sont disponibles sur le site « meseve-
nementsemploi.francetravail fr ». W

c.D
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-« Le diplome n'est plus une référence,
on recherche la motivation »

EMPLOI. A I'occasion de la Semaine des métiers du tourisme, la deuxiéme édition du forum
des métiers de France Travail s’est déroulée mardi 18 mars au centre des congres.

T Cyriane Duthoit

cutive, le centre des congrés de

Jonzac a accueilli le forum des
métiers du tourisme. Mardi 18 mars,
plus de 150 personnes sont venues 2
la rencontre de professionnels
implantés en Haute-Saintonge.
Dévénement, organisé par France
Travail a I'occasion de la Semaine
des métiers du tourisme, a rassemblé
prés d’une quarantaine de structures
participantes.

Pour la deuxi¢me année consé-

espérer boucler son équipe de 10
personnes avant I'été. « On recherche
des gens de notre secteur, L année der-
niére le forum m'a permis de rencontrer
une personne que j ai fini par embau-
cher, explique de Cercouzien. Si on
arrive & combler deux places pour cet
été, on sera bien. Aujourd’hui, le
dipléme n'est plus une réfévence, on
recherche la motivation. »
Quelques métres plus loin,

'Ludovic Cran, responsable de la

guinguette Chez Ludo, & Léoville,
évoque également des « difficultés de

Les objectifs de cet évé ont
simples: mettre en relation des
demandeurs d’emploi et recruteurs,
promouvoir les métiers touristiques
et estivaux ou encore aider 4 pallier
les difficultés de recrutement dans
des domaines notamment en hérel-
lerie et restauration.

«Lerecr na

. « Le reer na
Jamais été simple, ce qui coince en res-

jon, ce sont les conditions de
travail », affirme-t-il. Aprés quelques
heures de forum, Ludovic a déja reu
plusicurs candidatures. « [espére
recruter deux profils intéressants. Ici
on va plus sattarder sur la conversation
et les moyens de locomotions des

Aid, »

recr

Jamals été simple »

Clest avec ces motivations en téte
qu'Hervé Dindin, propriéraire de
’Auberge de Cercoux; a installé son
stand au centre des congrés pour

«lls veulent surtout
travailler »

Au milieu de tous ces recruteurs,
les Haurs-Saintongeais en recherche

-

forum des métiers du tourisme. © C.D.

d’emploi passent de stand en stand.
Des profils de candidats variés, qui
pour beaucoup espérent trouver une
voie professionnelle. « Les profils dans
ces forums sont multiples, beaucoup
ne savent pas concrétement ce qu'ils
veulent faire, ils veulent surtout tra-
vailler », a développé par exemple
Ludovic Cran.

Alors pour accompagner les

Plus de 150 visiteurs ont fait le dépla%mm pour ce

visiteurs dans leurs recherches d’em-
ploi, France Travail a installé son
stand d’immersion professionnelle
via des casques de réalité virtuelle.
Avec des vidéos de quelques minutes,
ce dispositif vise & plonger les can-
didats au coeur d’'une quinzaine de
métiers différents. « Cela permet aux
participants de découvrir les aspects
réels du quotidien dans une

entreprise », explique Nicolas,
conseiller & I'agence France Travail
de Jonzac.

Un forum organisé
a point nommé

Du cbté de loffice de tourisme de
Jonzac/Haute-Saintonge, Benoit
Christen, directeur de Iétablisse-
ment, parle d’un second forum
« encore plus réussi » que celui de 'an
dernier. « L’équipe a travaillé en
amont pour que le forum soit attendu
par le public et que les recruteurs
arvivent avec des offves construites. »

Pour la saison estivale 2025, I'of-
fice commence déja & recruter et
gonfler ses rangs dés le début du
printemps. Lorganisation du forum
est arrivée a point nommé. « On
puse mobiliser pour que les offres soient
éditées pour ce forum et que les postu-
lants sachent les offres qui pourraient
les intéresser, développe Benoit
Christen. Voir les postulants en dirvect
créé un vrai dynamisme, rien que le

fait qii’ils se déplacent montre une
partie de leurs motivarions. » W
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JONZAC

Le Forum du tourisme revient
pour sa deuxieme édition

France emploi organise un forum dédié
au tourisme avec plus de 40 exposants attendus

ardi18 mars,de 9h 30
a 15 h 30, au Centre
des congres, France
emploi organise un
- deuxieme Forum du tourisme. La
premiere édition, I'année derniére,
avait connu un franc succes avec la
~ visite de 300.a 400 personnes sur
une journée. Ce forum se tientdans
le cadre de la semaine du tourisme
- et plus de 40 exposants sont atten-
dusdansl’agora. «Nousremercions
la Communauté des communes de
mettre ce lieu a notre disposition.
Clest un outil magnifique. Cela
entre dans un tissu partenarial, tra-
vailler ensemble pourl’emploi», re-
marque Frédéric Dajean, directeur
d’agence France travail de Jonzac et
Haute Saintonge. « Tous les parte-
naires mettent en commun leurs
moyens pour aller au-devant des
entreprises sur le territoire,
connaitre leurs besoins... », ajoute-
til. - ;
Seront présents des professionnels
des secteurs de la restauration, de

I'hétellerie, du camping, de centres |

bien-étre, des entreprises qui re-
crutent, des centres de formation...

Enfait, tout ce qui gravite autour du
tourisme.

Mobilité internationale
De nombreuses animations seront
aussi proposées : casques de réalité

- virtuelle pour la présentation de

métiers, testsd’habileté, petits exer-
cices, escape games... Ce forum
prouve son utilité, tant pour les re-
cruteurs que pour les demandeurs
d'emploi. Lan dernier, le public
était venu se renseigner et, par la

suite, des contrats avaient étésignés
et des immersions en entreprise
- s'étaient déroulées. Il sera aussi -

Frédéric Dajean, directeur d'agence France travail. C. M.

question de mobilité internatio-
nale, car pour Frédéric Dajean, les
Francais se vendent bien a l'inter-
national. Et si on lui parle de sec-
teurs en tension comme la restau-
ration, ilrépond que, bien siir, ce ne
sont pas des horaires de bureau
classiques, mais que beaucoup de
recruteurs le prennent en compte
dansleurs conditions de travail.

Il conseille par ailleurs de se rendre
surlesite Internetde France emploi
(1): «c’estune clé d’entrée pour que
les personnes sachent ce qui se
passe », poursuit le directeur. C’est
aussi un acces a différents types
d’emploi, le moyen d’avoir la liste
des recruteurs... Et il y est ample-
ment question du Forum du tou-
risme.

Colette _niaclntos

(l)@mmmmﬂunphﬁ.ﬁnﬁo&mnﬂ.&
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La santé, sujet majeur pour la Mission
locale de Haute-Saintonge

 HAUTE-SAINTONGE. A I'occasion de la Semaine nationale des
missions locales, la structure haute-saintongeaise a mis en avant

_les actions de son point santé, accessible aux 16-25 ans.

- Cyriane Duthoit

prés le theme “Dessiner son
szenir” en 2023, puis le sport
n 2024, la Semaine des mis-

sions locales est de retour depuis le
26 mars et jusquau 4 avril. Le théme
2025 : “Se sentir bien pour aller loin”.
Pour 'occasion, la Mission locale de

Haute-Saintonge se mobilise pour la

santé et le bien-étre des jeunes sur le
territoire. -
Entre le 26 mars et le 4 avril, plu-
sieurs ateliers gratuits ont été organi-
sés dans les différentes antennes de
lorganisme (voir programme ci-des-

sous). Ces événements sont accessibles

aux jeunes de 16 4 25 ans, sur ins-
cription en amont « Le théme sest cal-
qué sur la grande cause nationale de
2025 4 savoir la santé mentale,
explique Florence Laborde, directrice
de la Mission locale de Haute-
Saintonge. La santé en général est un
enjeu majeur, surtout depuis la crise
du Covid-19. » -

Un point santé
accessible a tous

En plus des ateliers, 'organisme a
mis en place un focus sur le point
santé jeune de la mission locale, porté
par Sylvie Bouvier, conseillére en
insertion sociale et professionnelle,

ainsi que Laétitia Valentin, socio-es- -

théticienne et sophrologue. « Prendre
soin de soi, cest se sentir bien pour se
projeter dans une recherche d emploi,
appuie Sylvie Bouvier. Oz ne peut pas

se projeter dans une formation si on ne

va pas bien. » ]

Destiné aux jeunes de 16 2 25 ans,
le point santé jeune propose un
accompagnement gratuit et confiden-
tiel pour accéder aux droits de santé
et aux soins nécessaires pour appré-
hender une insertion professionnelle

pérenne! Entre sophrologie et

CEST'MON BROTT: ..
ET C'EST GRATUIT

De gauche & droite : Syvie Bouvier, Florence Laborde, Jean-Michel
ag la Mission locale), Laétitia Valentin. © C.D.

Rapiteau (président

socio-esthétisme, le point santé est
également en lien avec des services de
I’hépital de Jonzac.

De plus, deux fois par mois, la
structure propose un « bilan de santé »
avec ’hépital d’Angouléme. « On va
chercher les jeunes qui se sont inscrits,
développe Sylvie Bouvier. Lz journée
est dédiée & des examens de santé, i de
la prévention ou de la sensibilisation
sur la vie sexuelle et les addictions. »
Ce parcours de soins d’une journée
se réalise sur inscription avec un
groupe de maximum huit partici-
pants. « Ces petits groupes permettent
plus de confidentialité, on a le temps en
amont des examens de dédramatiser
cette journée, continue la conseillére.
On élabore des discussions sur des thémes

~ variés, on a le temps d’échanger. »

Un personnel dédié
au quotidien

La structure haute-saintongeaise
est 'une des seules missions locales &
employer une socio-esthéticienne &
plein temps. « Souvent les structures

i

Jont appel & des prestataires, nous, on
4 décidé de salarier une personne pour
ces questions de santé », appuie Florence
Laborde.

C’est ainsi qu'un des salles des
locaux jonzacais a été transformée
par Laétitia Valentin en a un cabinet
de bien-étre. Des ateliers collectifs
de gestion du stress ou encore des
séances-privées de sophrologie y sont
organisés notamment organisées.
Par exemple, lors de la semaine natio-

- nale des missions locale, Laétitia

Valentin a animé ses “ateliers smile”,
a Jonzac et dans les autres antennes
de la Mission locale.

« On encourage les personnes a
reprendre soin d’elles pour leur per-
mettre de se sentir 4 [ aise et quelles
recréent du lien social, affirme la
socio-esthéticienne. C'est un véritable
suivi complémentaire quon propose. »
Entre libération de la parole des jeunes
sur leur santé et accompagnement
vers des parcours de soins, le point
santé n’a pas donc fini de saffirmer
dans le paysage de I'insertion profes-
sionnelle en Haute-Saintonge. ®



HS 18/04/25

Spot en escale

a Jarnac-Champagne
JARNAC-CHAMPAGNE. Le bureau mobile Spot est

de passage tous les deuxiémes vendredis du mois. -

Emeline et Léna font partie des personnes accueillantes du camion Spot. © W.P.

ans Paprés-midi du 11 avril,
D Emeline, conseillére en inser-
tion professionnelle, et Léna,
chargée de communication et étu-
diante en master, attendent dans le
petit camion sur de confortables
siéges autour d’une table dépliante.
Comme tous les deuxiémes vendre-
dis du mois, la place de la mairie
accueille le bureau mobile nommé
Spot. Aux couleurs de la Maison de
I'emploi et de la Mission locale, il
sillonne la Haute-Saintonge tout le
~ mois. A chaque semaine, chaque

jour, matinée et aprés-midi (ou

presque) son lieu d’intervention. I
n’est pas stir qu'on vienne solliciter
les deux « agents » du Service de

proximité ouvert A tous (SPOT),
mais Emeline et Léna restent prétes
pour accueillir les gens, comme dans
un des huit lieux d’accueil répartis
sur le territoire, selon trois cadres.
Un cadre professionnel, pour la
recherche d’emploi, création de CV
ou lettre de motivation, conseil
d’orientation et de formation, pré- -
paration a un entretien, etc. Un
cadre social visant I’identification
des besoins de mobilité, de logement,
de santé, et le renseignement des
droits. Et plus largement un cadre
humain, quand le Spot s'improvise
lieu confidentiel d’échange, d’écoute,
autour d’un café. ®m

W.P.
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Le territoire se mobilise pour
les demandeurs d'emploi

EMPLOI. En avant-godt du deuxiéme forum de I'emploi de Montendre, jeudi 15 mai,
une trentaine de demandeurs d’emploi ont découvert les thermes de Jonzac.

aura lieu @ Montendre le jeudi

415 mai. Organisé par le conseil
départemental, la Communauté de
communes de la Haute-Saintonge,
France Travail et leurs partenaires,
il favorise-la rencontre entre les
demandeurs d’emploi et les
employeurs locaux. Une occasion
unique pour les participants de
découvrir et postuler 2 des emplois
dans des secteurs tels que le tourisme,
la restauration, I’hotellerie...
Léyénement avait réuni un peu
moins de 300 demandeurs d’emploi
armés de CV et une petite quaran-
taine d’exposants en 2024, avec 490
entretiens et 167 propositions d’em-
bauches lors de cette manifestation,

Le, deuxieme forum de I'emploi,

sur les 217 postes proposés. Le
Département en attend autant d’ex-
posants pour cette nouvelle édition,
avec 200 postes a pourvoir. En amont
du forum, les organisateurs ont pro-
posé aux demandeurs d’emploi une
visite d’entreprise. C'est ainsi qu’ils
ont été recus aux thermes de Jonzac.

Un lieu, des métiers

Séverine Gauthier, directrice géné-
rale de I’écablissement, a présenté les
différents métiers de la station ther-
male de La Chaine thermale du soleil
mais aussi la résidence La Maison
des vignes. Puis les participants
ont visité les installations par petits
groupes. Ils ont pu prendre la mesure

dactivités professionnelles représen-
tées : agent thermal, accueil et rela-
tion client, équipe d’hygiéne,
technique, bien-étre A linstitut de
beauté, kinés, infirmiers, coachs
sportifs en sport adapté, métiers sup-
port (ressources humaines, compta-
bilité, commercial, boutique,
économat), métiers liés 2
I’hébergement.

Des opportunités alaclé

Détablissement compte 130 sala-
riés dont 20 % sont en CDI, les
autres sous des contrats saisonniers
mais de longue durée. Depuis son
arrivée en 2022, Séverine Gauthier
a mis en place la semaine de quatre

jours et a beaucoup travaillé sur la
qualité de vie au travail. Les 27 per-
sonnes présentes, dont 12 bénéfi-
ciaires du RSA, se sont vues proposer
des petits contrats pour le mois de
juin. « C'est une facon' de mettre un
pied chez noyg. Je peux vous donner
des exemples d’évolution en interne
dans différents postes, voire de statut
de saisonnier passé en CDI », expli-
quait Séverine Gauthier. La visite
sest achevée par le témoignage de
Jean-Philippe Gouault ancien artisan
Electricien au statut d’auto-entrepre-
neur qui a postulé 'année derniere
lors du forum de Montendre. Il fait
désormais partie de I’équipe tech-
nique et maintenance en CDI. ®
C.0.(avec G.R.)
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MONTENDRE

200 offres seront a pourvoir
au Forum pour emploi

Le Forum pour lemploi se déroulera le 15 mai.
Plusieurs dizaines dentreprises seront présentes

a deuxiéme édition du Fo-
rum pour lemploi de
Montendre se tiendra jeu-
di 15 mai, toute la matinée,
a la salle municipale Claude-Au-
gier, rue Saint-Pierre. Il est organisé
parle Département de la Charente-
Maritime, la Communauté des
communes de la Haute-Saintonge,
France travail et un ensemble de
partenaires tels qu’Emploi 17, la
Ville de Montendre, la Mission lo-
cale, la Maison de l'emploi de
Haute-Saintonge et CAP emploi. .
« Le public est invité a venir ren-
contrer des employeurs qui re-
crutent pour trouver des solutions
d’emploi de proximité. Ce forum

permet de créer un moment de -

rencontres entre les demandeurs
d’emploi et les employeurs locaux.
1l offre une occasion unique aux
participants de découvrir et de pos-
tuler des emplois dans des secteurs
tels que le tourisme, la restaura-
tion, I'hotellerie et bien d’autres.
Les entreprises de la Haute-Sain-
tonge seront présentes pour propo-
ser leurs offres, recueillir des CV et
" mener des entretiens », précisent
les organisateurs qui conseillent
aux personnes 2 la recherche d'un

emploi de prévoir plusieurs CV et
de bien « se préparer » avant le fo-
rum.

Unevisite auxThermes

Différentes , entreprises du terri-
toire. seront présentes, tous sec-
teurs d’activité confondus, pour
des activités qui recrutent particu-
lierement telles que la mise en
rayon, le médico-social, 'aide a do-
micile, I'industrie, la viticulture, le
transport ou encore le therma-

ILLUSTRATION JOCELYNE BARGAIN/ARCHIVES SO

Le forum de l’elilploi de Montendre se déroulera de 9 h 30 a 13 heures jeudi 15 mai.

lisme. « Lobjectifest de présenter et
faire découvrir les différents postes
proposés », confirme-t-on a France
travail.

Une visite d’entreprise a d’ailleurs
été proposée en amont. Les candi-
dats ayantréservé ont pu participer
a la visite des Thermes de Jonzac,
mardi6maide14h30a16h 30, afin
de découvrir les différents métiers
de la structure, d’échanger avec les
professionnels et de se préparer a
candidater pendant le forum. Deux
cents postes seront proposés au Fo-
rum de l'emploi. Lédition 2024
avaitaccueilli 290 visiteurs.
Sébastien Lahalle
Renseignements: 05 46 3897 10 ou
contactemploil7@charente-maritime.fr.
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Réunir les services publics, un premier
pari réussi pour Ici La Rochelle -

PONS. La radio Ici - ex France Bleu - organisait a Pons le 12 juin “Accés direct”, un
rassemblement d'acteurs des services publics au service de la populatlon.

Jonathan Roger

¢ pari était audacieux, mais
Ll’objecr.if est rempli. Dans la

matinée du 12 juin, la salle
Roger-Renaud accueillait la premiére
édition d’Accs direc, une initiative
d’Ici La Rochelle visant 2 rassembler
en un lieu divers services publics et
administrations afin que les habi-
tants puissent profiter du ren-
dez-vous comme d’un guichet
unique géant.

Mission locale, Département, gen-
darmes, Agence régionale de santé,
Orange... Nombreux sont les inter-
locuteurs a avoir répondu présents
a I'appel du directeur de I'antenne
d’Ici La Rochelle, Grégory Lagache.
« Les quelques-uns qui n'ont pas pu
étre la n'avaient pas la capacité de
projeter leurs agents & extérienr,
comme les Finances publiques »,
analysait-il.

Patricia, une habitante de Villars-
en-Pons, fait partie des personnes
qui ont saisi I'opportunité de ce ras-

semblement. « [zi un petit loft que

je veux restaurer, il me reste la partie
sanitaire & faire, je voulais prendre
connaissance de ce qui existait pour
maider dans mon projet », sourit-elle.
Orientée vers la bonne table dans la
salle Roger Renaud, I’habitante est
repartie avec ce qu'elle venait cher-
cher: « on ma donné des informations
sur le Conseil d architecture, d’'urba-
nisme et de |'environnement, sur
France Rénov, ainsi que sur les moda-
lités pour les contacter et les horaires
de leurs permanences. Je nai plu: qu'd
Jaire les devis ».

Parmi les intervenants présents,

Les nombreux intervenants présents ont accueilli du pubhc
tout au long de la matinée du 12 juin. © J.R.

Gaélle Bagat, conseillére numérique
rattachée au Département, a elle
aussi répondu 2 plusieurs sollicita-
tions. « On intervient sur les com-
munes qui n'ont pas de conseiller
numérique en leur sein, expose celle

" qui regoit sur rendez-vous a

Mirambeau, Biron ou encore
Bédenac. Dés l'ouverture, jai une
personne qui est venue prendre
rendez-vous. » !

Résorber la fracture
numérique

Gaélle Bagat le sait, le service
qu'elle propose est aussi essentiel
qu’il a besoin de visibilité. « La
grande majorité des personnes qui
viennent me voir sont des seniors qui
ont besoin d accompagnement, car ils

voient venir cette obligation de la

dématérialisation pour de plus en plus

de démarches, décrit-elle. C'est
quelque chose qu’ils vivent avec le sen-
timent d’étre contraints et forcés, dont
Clest important de pouvoir les aider &

faire face. »

Quelques métres plus loin, d’autres
intervenants parlent aussi d’infor-
matique et de numérique mais sous
un jour bien différent: les gen-
darmes. « Toutes les personnes qui sont
venues nous voir ont été victimes ou
ont réussi & déjouer une arnaque en
ligne », relate le Major Yoann.
Rattaché 4 la brigade de Pons et pré-
sent aux cdtés de son capitaine, le
“cybergendarme” explique étre tres
sollicité.

« Tous les jours, des personnes nous

contactent parce qu'elles ont la cible

de cybermalveillance et qu'elles se
demandent ce queelles doivent faire,
atteste le militaire. Je suis amené a
mener des enquétes, mais le but de
notre présence ici c est aussi d informer
sur le site internet 17Cyber ™, qui est
Justement une ressource d’informations
pour savoir comment réagir face au

. phishing, aux arnaques en ligne ou

par téléphone, aux mails

Sfrauduleux, etc... »

Toucher des personnes
« éloignées de
I'information »

Représentée sur place par son
directeur de cabinet régional venu
de Bordeaux, ’ARS de Nouvelle-
Aquitaine dispense de son c6té des
éléments d’information sur un sujet
éminemment contemporain. « Ce
qui nous intéresse avec cette initiative,
cest de pouvoir toucher des personnes
qui nont pas forcément acces & 'in-
Jformation sur des sujets qui sont parfois
devenus sensibles, comme la vaccina-
tion », expose Olivier Serre, le direc-
teur de cabinet de ’ARS.

Présent pour cette premicre,
Grégory Lagache 'annonce: « On
va recommencer cette action, je veux
étre opinidtre sur le sujet ». Quitte 2
évoluer sur la forme si besoin: '« 7/
faudra analyser soigneusement le
retour d expérience, est-ce quon doit
adosser ce rendez-vous & une manifes-
tation existante? Cbanger i kppella—
tion? Ce qui est sir, cest quon
continuera, en Charente- Marxtzmeet
en Charente. » B

): https:/lwww.cybermaiveﬂlar_\ce‘
gouv.fr/17cyber
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On se teste sur le code
de laroute a Clion

CLION. Le 17 septembre, il était possible de tester
ses connaissances sur le code de la route.

Le maire Isabelle Tardy et les trois intervenants dans la salle des fétes. © C.O.

et événement a été organisé
‘ par la commune de Clion-

sur-Seugne en collaboration
avec trois intervenants départemen-
taux de la sécurité routiére (IDSR),
sous I’égide de la préfecture. Didier
Lefevre-Farcy, retraité de 'Equipe-
ment, Marc Bamas, ancien gen-
darme de la BMO de Jonzac, et
Stéphanie Fizziala, monitrice d'une
auto-école sociale au sein de la

Mission locale, Maison de I'emploi-

de Haute-Saintonge, qui travaille
sur les problématiques de mobilité
en Haute-Saintonge, ont dirigé la
séance.

Un questionnaire composé de
40 points couvrait une dizaine de
thémes, avec des questions 2 choix
multiples, parfois i réponses

multiples. « Imaginez-vous tout sim-
plement au volant de votre voiture. »
C’est ce qua fait la poignée de

-participants.

Des échanges nourris

Le maire de Clion, Isabelle Tardy,
a regretté la faible fréquentation mais
envisage de réitérer I’événement, vu
Pintérét marqué des présents qui -

. n'ont pas manqué d’échanger avec

les intervenants. « Cela répond i un

- besoin. Le bouche a oreille va fonc-

tionner pour la prochaine fois ». Les
IDSR interviennent a la demande
dans les établissements scolaires, les
entreprises, les collectivités et les
associations. ™

C.0.
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~ Trois entreprises haute-

saintongeaises a I'honneur

RECOMPENSES. L'assemblée générale du club d'entreprises du 25 septembre a 6té
l'occasion de décerner les trophées 2025 recompensam' trois de ses adhérents

les. Le aété

e club Défi Haute-Sai
Lcree llyzpluqdz 13 ans, ras-
semble aujourd’hui 70 entre-
prises de la communauté de
communes de Haute
dans tous les secreurs d
Clest devant un auditoir
ine de chefs d’

remis a Sotec et son président David

Bouchet. Sotec est une entreprise

de terrassement et de carriére, ori-
ginaire d’Orignolles, qui compte

“plus de 50 salariés et environ cinq

millions d’euros de chiffre d’affaires.

Sotec

quArnaud Chauviére a ouvert la
séance. ey

Trait d’union des acteurs du rer-
ritoire, le club d’entreprises contri-
bue i tisser des liens entre les
entrepreneurs mais égzltm:m
les élus du terriroire. Jean-Ch:
Bertrand, maire de I’ouxllac, a
accueilli les participants en présence
d’Héléne Lemesle, sous-préfete de
Jonzac, qui a réaffirmé le role de
I’Etat au sourien des entreprises
locales. Apres I'approbation du bilan
moral et financier de 'association,
les trophées entreprises ont été remis.

Sotec, félicitée
pour sa conscience

- icali e;-—,mn R =)

avec des pratiques vertueuses afin
de réduire I'impact environnemental
de ses activités, dans un secteur exi-
geant, « Ce trophée permettra de ras-
surer nos donneurs d'ordre toujours

soucieux de répondre aux normes

environnementales », ajoutait David
Bouchet.

Une réconversion réussie
le dirigeant d‘Isoclim

Le trophée “Reconversion réussie”
récompense I'entreprise Isoclim, et
surtout son dirigeant Vincent
Cramier pour son parcours hors-
piste dans le monde de Uentreprise.

prise de risque est importante, d'au-
tant que le chef d’entreprise ne
connait rien de l'activité. Les
banques suivent le projet mais sont
vig‘xlamcs. Quatre ans aprés, c'est
un succés: lentreprise de sept sala-
riés est entre de bonnes mains et

affiche des perspectives encoura-
pptwfe

leur engagement exceptionnel
aurour du site paléontologique d’An-
geac (Charente). En accueillant et
en soutenant les fouilles scientifiques
autour de ce gisement de dinosaures,
Pentreprise a choisi d’app

Vincent Cramier (Loclim) et David Bouchet (Sotec) ont été
récompensés lors de la remise des trophées. © J-L.B.

impact éducarif. Clest cette vision

nouveau bureau. Le président

4 long terme, ce dialogue entre éco-
nomie, science et société que le club

nouvel éclairage sur son activiré en
devenant un véritable partenaire de

Le trophée Responsabilité socié-
tale des entreprises (RSE) permet
de conjuguer les performances éco-
nomiques, sociales et

Isochm, entrepnse située & Samt—
G est i

dans le fmxd industriel et commer-
cial. En 2021, Vincent Cramier, qui
assure le péle développement éco-
nomique a la CDC, reprend la
société en tant que dirigeant. La

\

la' recherche et de la culture.

Elle a offert la possibilité aux
équipes de chercheurs, bénévoles et
institutions de trayailler dans la
durée, donnant a ce site une portée
internationale et un formidable

un  asouhaité p en
ce trophée & Vincent Audouin.
Un nouveau bureau
pour le club

Lassemblée générale s'est achevée
par une réunion du conseil d’admi-
nistration qui a délibéré sur un

Chauviére étant en fin de mandat,
Jean-Michel Rapiteau (Rapiteau
Transports) sera le nouveau pré-
sident, accompagné de Sophie Léger
a2 la vice-présidence (Soda
Architectes) et Pascal Roth
(Aéroclub de Jonzac en Haute-
Saintonge), Christophe Barbin sera
le trésorier (Corbellon) et Claude
Pinaud sera secrétaire (Meralit). ®

J-L.B.
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Un conciliateur de justice
a France Service
PONS. Depuis le 1T octobre, France Service

accueille un conciliateur de justice.

Philippe Dupuy, conciliateur de justice
tient une permanence gratuite i la maison
France Service de Pons le premier lundi
de chaque mois de 9 & 12 heures. © DR

ommé par le président de la
Ncour d’appel de Poitiers,
Philippe Dupuy tient une
permanence en tant que conciliateur
de justice, le premier lundi de chaque
- mois, de 9 4 12 heures, au sein des
" locaux de France Service
- Un conciliateur de justice est un

auxiliaire de justice assermenté. Ses

missions consistent a rechercher le
réglement amiable d’un différend ou
d’un litige. Ce service est gratuit.

Selon I’article 4 de la loi
n° 2016-1547 du 18 novembre 2016,
toute saisine du juge doit étre pré-
cédée, au choix des parties: d’une
tentative de conciliation menée par

- un conciliateur de justice, d’une ten-

tative de médiation ou d’une tenta-
tive de procédure participative, sous

- certaines conditions.

La conciliation est possible dans
les différends de voisinage  caractére
immobilier, les différends entre per-
sonnes, les baux d’habitation, les
problémes de copropriété, les pro-
blématiques liées 2 la consommation,
au droit rural, les litiges commer-
ciaux, les litiges en matiére prud’ho-
male et certains litiges en matiére
fiscale. Le conciliateur de justice aide
les parties 4 trouver un accord afin
d’éviter des procédures judiciaires

- longues. Une conciliation peut étre
conventionnelle et volontaire ou
judiciaire. m A.P.
France Service, 17 rue Charles

"de Gaulle. Rdvau 0546 9262 71.
Prochaines permanences:

3 novembre et 1er décembre
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MONTENDRE

Le « Mind Fest » met la santé

mentale a 'honneur

Lassociation GEM La Carapace ouverte organise
une journée dédiée a la santé mentale ce samedi’

ans le cadre de I'édition

nationale des Semaines

| d'information surlasan-

té mentale (SISM), l'as-

sociation GEM (groupe d’entraide
mutuelle) La Carapace ouverte, avec

l'appui de nombreux partenaires:

dontla Ville de Montendre, organise

une journée entierement dédiée ala -

question de la santé mentale ce sa-
medill octobre,de15a21 heuresala
salledesfétesde Montendre.

Réparerleliensocial

« 11:s'agit d'un festival sur la santé
mentale, ouvert au grand public gra-
tuitement. Le but est de faire la pro-
motion de la santé mentale, carily a
d’un c6té la prévention avec les fac-
teurs de risque et aussi comment

prendre soin de sa santé mentale. Le -

butestde proposerdifférents ateliers
dans une approche ludique et
sympa», explique Simon Alloy, coor-
dinateur depuis cinq ans des SISM
surleterritoire, et quitravailleensan-
té mentale auprés desjeunes agésde
16 a 25 ans au centre hospitalier de

Jonzac.Rappelonsque ces Semaines
nationales se déroulentdu6aul8oc-
tobre et ont pour theme « Pour notre
santé mentale, réparons le lien so-
cial ». Localement, des profession-
nels de différents secteurs du centre
hospitalier de Jonzac, de Trem-
plin17,delaMissionlocale, delaMai-
son Pop', de'Udaf, des GEM de Jon-
zacetdeMontendre, maiségalement
des adhérents de ces GEM se sont
réunisafinde coconstruirece projet.

Le « Mind Fest » sarticule donc au-

tour d’un village composé de diffé-
rents stands : le Psypapote
(échanges), un atelier écriture, la
construction d'une ceuvre artistique
collective, un atelier bien-étre, des
jeux sur les compétences psychoso-

~ ciales, un atelier de prévention des

violencesintrafamiliales.

«Cela permetauxgens de se poser et
de s'interroger sur eux-mémes pour
savoir comment ils vont. C'est aussi
pour déstigmatiser tout ce qu’il y a
autourdelasantémentale... » ajoute
SimonAlloy. :
Lévénement se cloturera par un mo-
ment festif avecle concert du groupe
Simpleetefficace.

Sébastien Lahalle

Informationssur www.ville-montendre.fr

Latelier « Psypapote » était déja proposé lors de I'édition 2024. SIMON ALLOY
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CLUB ENTREPRISES

Défi Haute Saintonge poursuit
ses actions sur le territoire

Lassociation, qui regroupe 66 entreprises, dresse

un bilan positif des actions menées cette année

es membres du club d’en-
treprises Défi Haute Sain-
tonge se sont réunis ala
salle'des fétes de Pouillac

ﬁnseptembre afind’évoquerlesdif- -
férentes actions déja menées et la-

feuille deroute pour'année a venir.
«Cela a été aussil'occasion de ren-
contrerlesacteurs économiquesdu
territoire et de vivre un moment

fort, celui de la remise des tro-

phées », pointe Natalia Barbier, ré-
férente et animatrice du club. Hé-
lene Lemesle, sous-préfete de
l'arrondissement de Jonzac, et
Jean-Christophe Bertrand, le maire
de Pouillac, étaient également pré-

sents & cet événement réunissant " g

une cinquantaine de participants.’

Effectifsstables

Qutre les traditionnels bilans, mo-
raux et financiers, au beau fixe, les
effectifs ont également été un point
de satisfaction essentiel : « Le club a
connu peu de mouvement durant
son exercice. Il est composé aujour-
d’hui de 66 entreprises, quasi-iden-
tique a l'année derniere qui en

comptait 68. Arnault Chauviére a
achevé son mandat de président,

_apres avoir accompagné le club du-

rant trois années. C'est Jean-Michel
Rapiteau qui a été élu avec un nou-
veau bureau (1) », ajoute Natalia
Barbier.

En ce qui concerne les trophées,

le Haute Sain-
orées. Le prix
nsabilité socié-

trois- entrepri:
tonge ont &
« Engage;nem m@

I'entreprise Sotec (Orignolles), ce-

lui de la « Reconversion réussie » a
Isoclim (Saint-Genis-de-Sain-

* tonge), etcelui « Science et culture »

a Carrieres Audoin (Montlieu-la-
Garde).

(1) Nouveau bureau de Défi Haute
Saintonge : Jean-Michel Rapiteau,
président (Holding Rapiteau) ; So-
phie Léger, vice-présidente (Soda
Architectes) ; Pascal Roth, vice-pré-
sident (Aéro-Club de Jonzac en
Haute Saintonge) ; Claude Pineau,
secrétaire (Metalit Scop) ; Arnault
Chauviére,  secrétaire  adjoint
(SAEC Lalande et Associés) ; Chris-

- tophe Barbin, trésorier (Corbel-
, - lon) ; Joffray Brossard, trésorier ad-
taIedesentreprmés» aétéattribuéa

joint (Beecoming).
Sébastien Lahalle

Lentreprise Isoclim de Saint-Genis-de- Saintonge arecule prix de la « Reconverslon
réussie ». N. BARBIER
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JONZAC

Une j journee autour des
métiers du social etdela santé

Un forum des métiers a permis aux lycéens
de Jonzac déchanger avec des professionnels
et dexplorer les oppoitunités demploi locales
dans les secteurs de la santé et du social

"initiative mérite d’étre sou-

lignée et relayée. Dans le

. cadre de son engagement
pourl'insertion profession-

nelle, lelycéeJean-Hyppolite de Jon-
zac a organisé, mercredi 15 octobre,
un Forum des métiers dédié aux do-
maines de la santé et du social. Ce
rendez-vous s'adressait en priorité
aux éleves de bac pro ASSP (Accom-
pagnement soins et services ala per-
sonne) et CAP AAGA (Agent accom-

pagnantaugrandage).

Qualitédeséchanges

Organisé par GaélleRabaud, respon-
sable du bureau des entreprises, ce
forum a réuni de nombreux profes-
sionnels issus d’Ehpad (Etablisse-
ment d'hébelgement pour per-
sonnes agées dépendantes), de
I'hopital, de services d'aide et soins a
domicile, du CCAS (Centre commu-
nal d’action sociale) ainsi que des
partenaires de la Mission locale, de

I'Erip (Espace régional d’mforma

tion de proximité) et de France tra-
vail. « Lors du “job dating’, les éléves
ont pu présenter leurs parcours et
échanger avec les professionnels.

Ces entretiensrapides mais concrets

ont favorisé des échanges construc-
tifs », indique Pascal Beltoise, le pro-
viseur du lycée. Des tables rondes
thématiques ont également permis

appmfondnmﬂmmsqe&cme
ceux de 'humanité, ou encore de la

~ pratique snoezelen, cette activité vé-

cue dans un espace spécialement
aménagé dont le but est de recréer
uneambianceagréable.

« Cette matinée a rencontré un vif
succes tant par la qualité des
échanges que par 'engagement des
participants. Le lycée confirme ainsi
savolonté d'accompagner ses éléves
dans la construction de leur avenir
professionnel », ajoute le proviseur.
Ceforums'est cléturé autour d'unre-
pasaurestaurantpédagogique duly-
céepréparéetserviparlesélévesdela
section CAPPSR (Productionservice

_etrestauration).

Sébastien Lahalle

Les échanges ont apporté une gra;lde satisfaction aux participants. P. BELTOISE
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-La nuit de l'orientation revient
mardi 18 novembre a Jonzac

JONZAC. Le centre des congrés accueillera la deuxiéme
édition de la nuit de I'orientation, mardi 18 novembre.

Mallory Bouron

prés le succes de la premigre
) édition en 2024, la nuit de
’orientation revient au centre

des congrés de Jonzac, mardi
18 novembre, de 17 4 21 heures

Organisé par la CCI Charente- '

Maritime, I’événement a pour objec-
tif d’informer et aiguiller les
collégiens, lycéens, étudiants et les
éléves déscolarisés quant 2 leur orien-
tation professionnelle. Plusieurs
centaines de jeunes sont attendues.

Echanger avec des
professionnels

«Le but de cette soirée est que
chaque jeune donne un axe & son orien-
tation en échangeant avec des profes-
sionnels. Car il est normal d’étre
parfois un peu perdu face 4 la multi-
tude de choix qui soffrent & eux »,
explique Stéphane Bonneau, respon-
sable événementiel de la CCI
Charente-Maritime.

Commerce, artisanat, industrie....
130 métiers seront représentés, avec
la présence de « nombreuses entre-
prises du bassin haut-saintongeais »,
précise la CCI. Plusieurs ateliers
seront proposés aux jeunes, qui

Le centre des congrés de Jonzac
accueillera la deuxiéme édition

de la nuit de l'orientation, mardi

18 novembre. © archives

auront notamment la possibilité de
passer un test d’orientation afin de
découvrir quel métier leur corres-
pond le mieux.

Des ateliers dédiés
aux parents

La nuit de l'orientation sadresse
aussi aux parents d’éleves, lesquels
pourront bénéficier de conseils sur
le financement des études supé-
rieures et des formations ou encore
sur 'accompagnement de leurs
enfants durant cette période parfois
charniére. La premiére édition avait
réuni 600 visiteurs I'an passé. ®
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Plus de 2000 personnes pour une journée
dédiée a la formation et a I'orientation

ORIENTATION. Mardi 18 novembre, au Centre des congrés s’est jouée une belle coopération

entre I'Education nationale et les entreprises du territoire, au service des jeunes.

ans la journée, il y 2 eu un
D ballet de bus transportant

les éléves des établissements
du Sud-Saintonge jusqu’a Jonzac,
ot ils ont pu rencontrer les expo-
sants proposant un panel le plus
large possible de formations pré-bac
et post-bac. Cette formule a été

créée en 2019, par le réseau Eclore - f}

de Jonzac (Ecoles colléges lycées
pour lorientation et la réussite des
éléves) et relayée par le Comité local
école entreprise (Clee) au profit de

tous les éléves de quatrieme et de
troisiéme des établissements sco--

laires du secteur.

F

Des ateliers pour : = : -
les jeune: Stéphane Bonneau (CCI) présente Loutil Wilbi, une application Visite de la sous-préféte, Héléne Lemesle, entourée du proviseur du lycée de Jonzac,
et un site gravuits pour découvrir les métiers. © C.0. 3 © C] 0.

Puis 2 partir de 17 heures, la
Chambre de commerce et d’indus-
trie de Charente-Maritime a pris le
relais, pour la deuxi¢me année
consécutive sur le volet “Métiers”.
Des entreprises étaient présentes
ainsi que des experts de ['orienta-
tion. Les professionnels ont expliqué
leur métier aux parents et aux
jeunes. La visite commengait par
des tests d’orientation permettant
d’éclairer les jeunes sur les possibi-

Nouveauté cette année, des ateliers
collectifs et participatifs, animés
par 'association Génération 15/25,
pour coacher les jeunes: “Comment
j'accompagne mon enfant dans son
orientation, comment financer les.
études de mon enfant?”

Bilan de I’événement, plus de
1500 éleves dans la journée et
800 visiteurs le soir. De quoi satis-
faire Stéphane Bonneau, respon-
sable de I'événement au sein de la
CCL =

et Hervé Huot, vice-président de la CCI et directeur d Enedis.

lités de métiers par rapport 4 leur
formation et leur appétence.

SO 01/11/25
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PONS

Philippe Dupuy a été nommé conci-
liateur de justice par le premier pré-
sident de la cour d’appel de Poitiers
etilaprissesfonctionsle ler octobre.
1l tientsa permanence au point d'ac-
cueil France Services 4 Pons, 17 rue
Charles-de-Gaulle, le ler lundi de
chaquemois. ;

Maisquisontlesconciliateursdejus-

C.0.  Lusiociation de coachs Génération 15/25 @ C.0.

nage avec le bruit, les animaux, les
incivilités, les droits de passage, les
servitudes. Il peut'y avoir des désac-

cords entre personnes, sur des baux, -

une copropriété, des problemes de
consommation comme - le télé-
phone, les crédits, les assurances et
autres. La conciliation peut s'exercer

sur des litiges en droit rural ou com-

| tice?Inscritsdanslecodedel'organi-  mercial, prud’homal ou en matiére
sation judiciaire, ils sont auxiliaires fiscale. : 8

dejustice assermentés. Leurmission
est de rechercher le reglement
amiable d’'un litige. La conciliation

Le conciliateur de justice aide les
parties en litige a trouver un accord,

pour y mettre fin. Si elle réussit, la

-~ . O\ -
Lentreprise locale O2 service i la personne, © C.0.
-

Un conciliateur de justice a pris ses fonctions

’ estunmoderapideetgratuitderéso- conciliation évite des procéduresju-  Cest au 17 rue Charles-de-Gaulle que le
! lution amiable de mésententesdans  diciaireslonguesetcofiteuses. conciliateur tiendra ses permanences le

p plusieursdomaines, commelevoisi-

Nadine Julliard - »

1% lundi du mois. N.J.
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JONZAC

Tout savoir pour mieux sorienter,
ce mardi au Centre des congres

La Nuit de lorientation se déroule ce mardi

au Centre des congres de Haute-Saintonge.

De nombreux professionnels seront présents pour
informer les jeunes sur les métiers et les filieres

ollégiens, lycéens ou étu-

diants peuvent participer.

., Lentrée est libre et gra-

tuite. « Seule l'inscription

est préférable pour le test d’'orienta-

"tion », précise la Chambre de com-

merce et d'industrie, organisatrice

de l'événement dont une premiére

date a eu lieu jeudi 13 novembre a
Royan.

De nombreux professionnels seront

mobilisés afin de présenter aux

jeunes leurs métiers, savoir-faire, va-

leurs, parcours et spécificités. s les

informeront des débouchés et
échangerontaveceuxpourrépondre
aleursquestions. 5

Troisespacesadisposition

Une fois sur place, les participants
pourront suivre un parcours original
divisé en trois espaces. Un espace
« Orientation » avec la réalisation
d'un test d'orientation, des ren-
contres avec des acteurs de l'orienta-
tion et du Centre d'information et
d'orientation pour connaitre les dif-
férents moyens de se former. Un es-
pace «Rencontres professionnelles »
enlien avecles organisations profes-
sionnelles, les OPCO (opérateurs de
compétences), les entreprises. Plus

d'une centaine de métiers seront re-
présentés dans les filieres culture,
médias, loisirs, sports, servicesfinan-
ciers et conseil, entreprises et ser-
vices de proximité, artisanat, cohé-
sion  sociale, inter-industriel,
agriculture, péche, main-d'ceuvre,
santé, commerce, construction, mo-
bilités, transports, voyages, distribu-
tion...

Cette année, des ateliers sont égale-
ment destinés aux parents, avec une

sy

En 2024, prés d’'un millier de visiteurs avaient participé a la Nuit de Vorientation

au Centre des congres. ARCHIVES S. L.

participation libre sans réservation,
sur des themes comme : « Comment
accompagner mon enfant dans son
orientation ? » ou « Comment finan-
cersesétudes?» :

Enfin, en plusdesrencontresavecles
professionnels, des ateliers et des
animations interactives seront pro-
posés pour aider a comprendre les
métiers.

Prées de 800 participants sont atten-
dus cette année a Jonzac. En 2024,
I'édition s'était déroulée a Rochefort
etdéjaJonzac, etavaitréunirespecti-
vement1300et620visiteurs.
Sébastien Lahalle
Centredescongrésdejonzac, cemardi

.18novembrede17 421 heures.
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