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Les recrutements en Haute-Saintonge
en baisse en 2023

EMPLOL. La maison de I'emploi de Haute-Saintonge a publié ses chiffres pour I'année qui vient de
s‘achever. Dans tous les secteurs économiques du territoire, les recrutements chutent de 4,5 %.

02023, la Maison de I'emploi
Ea recu prés de 1300 jeunes
agés de 16 a 25 ans, dans le

but de les accompagner vers une
réinsertion, voire une insertion pro-

fessionnelle. Dans son dernier com-

muniqué de I'année qui vient de
s'achever, l'association a pubhé des
chiffres sur I'emploi sur le territoire
Haut-Saintongeais.

Le taux de chémage sur le terri-
toire a globalement baissé de prés
de 10 % entre 2022 et 2023. Mais,
le troisiéme trimestre 2023 a été
marqué par une hausse brutale de
24 % des demandeurs d’emploi sur
le territoire. Au 30 septembre, ces
derniers éraient au nombre 2561
pour la catégorie A, Parmi les
demandeurs d’emploi, on note un.
écart élevé entre les hommes et les
femmes, les premiers représentants
46 % des demandeurs contre 54 %
pour les femmes. Nweau age, la

majorité des personnes en recherche
d’emploi ont entre 26 et 49 ans, soit
1348 demandeurs dans cette
tranche d’4ge. Viens par la suite les
demandeurs de 50 ans et plus (784
personnes), puis les moins de 26
ans, soit 429 Hauts-Saintongeais.
A noter que la Haute-Salntonge
reste légérement en dessous de 'in-
dicateur de chémage départemen-
tal: 9,1 % contre 9,2 % dans toute
la Charente-Maritime.

Une baisse globale
des recrutements

Lun des chiffres les plus mar-
quants de ce bilan annuel reste la
baisse globale du nombre de recru-
tements dans tous les secteurs
confondus, A savoir Iagriculture,
’industrie, le commerce, la

construction et le servgce»

la Haute-Saintonge enregistre
19007 recrutements. Un chiffre en
baisse de 4,5 % comparé 2 2022.
Les secteurs les plus touchés par
cette chute de recrutements sont
Pagriculture et I'industrie, avec res-
pectivement une baisse de 7,9 % et
13,3 % . Les métiers de la construc-
tion, du commerce et du service
présentent des chiffres allant de
- 4,2 % (pour la construction) a
- 1,6 % (pour le commerce).

Pour revenir 2 La Mission locale,
cette derniére prévoit de nouveaux
projets pour la nouvelle année 2024,
En effer, dans un communiqué, le
président de I'organisme annonce
notamment « guatre nouvelles grosses
manifestations en relation avec les
Chambres consulaires, I'Etaz, le
Depﬂrtzmmt la Région », etla com-
munauté de communes de
Haute-Saintonge. W

Cyriane Duthoit

D'octobre 2022 a sep(emble 2023,

SO 01/01/24

JONZAC

La Maison de l’emplm prete
pour une nouvelle année

Outre les ateliers, la Malson de l’emplm propose dlvers services gratunts

année 2023 se termine,
L 2024 commence, et la

Maison de l'emploi, la
Mission locale et Pole emploi
ont lancé leur flash info pour
le mois de janvier, comme ils
le font chaque mois. Rappe-
lons que la Mission locale ac-
compagne 1 500 jeunes dans
huit antennes en Haute-Sain-
tonge, mais le- flash info re-
groupe des informations con-
cernant aussi Pole emploi, ou
la Maison de I'économie.

Pour commencer- par Pole
emploi, la structure propose
trois ateliers sur son site :
« Faire le point sur mes compé-
tences » une demi-journée les
8 et 22 janvier a Jonzac, le
19 janvier a Orignolles ; « Con-
cevoir un CV percutant », les 9
et 23 janvier a Jonzac, le 18 jan-

vier a Orignolles ; « Convaincre

en entretien d'embauche »,
une journée le 17 janvier & Jon-
zac. En ce qui concerne la Mai-
son = de [I'économie, une
réunion, « Etes-vous prét a en-
treprendre », se déroulera le
jeudi 1 janvier de 9 h 30
12 heures (1).

A Pons et Montguyon

La Maison de I'emploi propose

des ateliers divers et ouverts a
tous, mais sur inscription obli-

La Malson de l’emplm et la Mission locale sont ouvertes du
lundi au vendredi de 9 heures 312 h 30 et de 14 heures &
17h30.cm

gatoire (2). « Vraie vie, vrais dé-
fis », mieux se connaitre a tra-
vers un jeu de role, le 10 janvier
de 9 a 12 heures ; « Des idées
des ‘métiers », accéder a une
liste de métiers en fonction de
ses intéréts, le 17 janvier de 9 a
12 heures ; « Des compétences
des métiers », découvrir d’au-
tres meétiers correspondant
aux compétences transféra-
bles de la personne, le 24 jan-
vier de 9 a12 heures ; « Connais-
sance du territoire » présenta-
tion de la Haute-Saintonge, les
10 janvier et 20 février de 9 h 30

a 12 heures, le 23 janvier de.

14 h 30 a 16 h 30, mairie de

Montguyon, et le 30 janvier a la
Mission locale de Pons ; « C’est
permis de réussir mon projet
professionnel », s'informer sur
les possibilités d’accéder a la
formation, le 16 janvier de
14 h 30 416 h 30 et a la Mission
locale de Pons le 13 février de
14 h30a16 h30.

La Maison de I'emploi et la
Mission locale sont ouvertes
du lundi au vendredi de 9 heu-

“res a2 h 30 et de 14 heures a

17 h 30.
Colette Macintos

(1) Inscription gratuite sur www.a'nal7fr

ouau 08095417 (2) 0546 48 58 10.

La Maison de l'emploi accompagne chague année 1300 jeunes. ©Archives C.D.
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Une journée job dating pour
le tourisme en Haute-saintonge

EMPLOL. France Travail a organisé un job dating sur les métiers touristiques
mercredi 19 mars au Centre des congres de Jonzac.

our la premigre fois, France
PTravail a organisé une journée
job dating sur les métiers du
tourisme en Haute-Saintonge, mer-
credi 19 mars au Centre des congrés
de Jonzac. Lobjectif: faciliter les
recrutements des entreprises et faire
découvrir les métiers d’'un secteur
porteur sur le territoire. Les candi-
dats ont été invités & venir rencontrer
les recruteurs, accéder aux postes
disponibles, se renseigner avec les
organismes de formation. Les parti-
cipants ont eu I'occasion de découyrir
les métiers 4 'aide d’un casque vir-
tuel, et ont pu tester leurs compé-
tences sans expériences, ni CV, grace
aune méthode de recrutement inno-
vante: la détection de potentiel.
Rien quen fin de matinée, 'ob-
jectif de 150 visiteurs fixé par Frédéric
Dajean, directeur de France Travail
de Jonzac, érait atteint avec plus
de 320 visiteurs pour la journée. « I/
y a eu de belles rencontres, dés signa-
tures de contrat et d'immersions »,
affirme-t-il. Coté entreprises, la
Communauté de communes de
Haute-Saintonge érait présente avec
les structures des Antilles et Mysterra.
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JONZAC
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Une journée dédiée
. aux métiers

du tourisme en
Haute Saintonge

Etaient également présents : le
Chiteau des énigmes et Iaire de loi-
sirs de Pons, les Thermes, LAuberge
de Cercous, le restaurant UAparté,
le golf de Montendre, Picrre et
vacances de Jonzac... Coté centres
de formation, les CFA, le Cipecma
de Chitelaillon, le lycée Bellevue de
Saintes et d’autres qui proposent des
BTS “tourisme-hotellerie” ont fait
le déplacement.

Lanniversaire du C
engagement jeunesse

La journée du 19 mars a été l'oc-
casion de célébrer les deux ans du
Contrat engagement jeunesse (CEJ),
proposé par France Travail. Cet
anniversaire a fait 'objet de la visite
de la sous-préféte Sabrina Ladoire
qui a salué « le travail exemplaire fait
en coopération entre France Travail
et la Mission locale. 740 jeunes ont
intégré ce dispositif en Haute-
Saintonge. Cest que cela correspond
a un besoin. 40 % ont abouti & I'in-
sertion au travail, c’est
remarquable. »

Ce CEJ permet aux jeunes de 16

2
g :
° Ce mercredi 20 mars, a partir de 9 h 30 au Centre
des congres, lensemble des acteurs du secteur
o du tourisme se tiendront a la disposition
o des candidats
®
® rance Travail Jonzac et la  Lévénement s'inscrit aussi dans la
° Mission locale de Haute i i quise déroul
Saintonge, en panenarlat ra du 18 au 24 mars dans toute la
° avec la C é des al iondelaquellepl
[ ) de la Haute sieurs visites d'entreprises sont éga-
° (CDCHS) organisent un forum en- lement prévues pour permetire de
tierement dédié aux métiers du tou-  découvrir en immersion les métiers
rismecemercredi20mars,deSh30a dutourisme.
16heures. «Cettejournée, quiestune
iére édition, se déroule au Cen- ¢ différents
tredes congrés deJonzac. bes candi- Entout,une dizaine d‘entreprisesse-
dats, ou rontp : place. Desrecrute-
munis deleur CV&jour, vontpouvoir * ments pourront étre réalisés directe-
1 isesd mentsousla forme de «job dating ».

plusieurs centres de formation etles
différents partenaires duterritoire de
Haute Saintonge », précise Frédéric
Dajean, le directeur de lagence

M France Travail Jonzac Haute Sain-
tonge.

«Prés de 90 métiers différents sont a
découvrir, pour tous les niveaux de
qualification », a;ouue le direcxeu:: Le
touri:

dactlvlte les plus vastes, regroupant

un

Théo, 23 ans a testé la MRS (méthode de recrutement par simulation) avec CJmsrz[l«Augzrd:
France Travail. Cette méthode tient compte des aptitudes et non du CV. © C.0.

4 25 ans un parcours personnalisé,
avec 15 4 20 heures d'activités, et le
versement d’une allocation. Cest ce
qu'a vécu Lucie, 25 ans, qui a été
suivie par une conseillere, « /ntégrer
en octobre dernier, le CE] ma permis
de ne pas baisser les bras, de créer du
lien. ] ai participé i des ateliers, a des
d’i ion en epris

et woila hier, j ai décroché un CDI en
vente dans une supérette de
La Rochelle », déclare-t-elle avec un
grand sourire. Elles sont deux
conseilleres CEJ & I'agence France
Travail de Haute-Saintonge,
Caroline et Angélique et suivent cha-
cune une trentaine de jeunes, soit
un total de 243 personnes suivies en

deux ans. La sous-préféte a échangé
avec Thomas, en CDI aujourd’hui,
présent avec son employeur Julien
Brossard de Beecoming, jeunc entre-
prise du sud de Haute-Saintonge,
France Travail et ses partenaires, Cap
emploi et la Mission locale ont tiré
«un bilan trés positif» de cette jour-
née, une premicre a Jonzac. ® C.0

nelle, ai

g
aufildelajourné

virtuelle pour découvrir les métiers,
atelier de détection de potentiel,
stands d'immersion professionnelle
etde Contratd engagent]eunes

L néeestlib

diffeé it LLUSTRATIONXAVIERLEOTY
Casques de réalité : - loisirs,
Vifuldle pour tel, etc. Plusieurs centaines de per-
découvrir les métiers,  sonnes sont attendues mercredi au
atelier de détection ~  Cente des congs pourles décan-
de potentiel... En outre, la journée p
présenwuondespmcéd&edeVallda~

tion des acquis par l'expérience

" (VAE) et de transition profession-

verte a tous, demandeurs demploi
ounon.
Sébastien Lahalle
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300 visiteurs au forum

de Yemploi dy tourisme

Cet événement, mercredi 20 mars, a permis aux recrutewrs et
aux demandeurs demploi de se rencontrer. occasion aussi de faire un point
sur le Contrat dengagement jeuncs

ans le cadre de la Se-

maine des métiers du

tourisme qui se dé-

roule du 18 au 24 mars
dans toute la France, un forum en-
tierement dédié aux personnes en
recherche d'emploi ou de forma-
tion et aux recrutcurs était propo-
sé le mercredi 20 mars au Centre
des congres, Tl a été organisé par
I'tat, France travail, CAP Emploi
17, le Centre d'information et
d'orientation, la Maison de l'em-
ploi et la Mission locale de Haute-
Saintonge, avec le soutien de la
C d

20 et 30 jeunes », précise le direc-
teur.

Un accompagnement personnali-
sé qui semble porter ses fruits. Sur
le territoire couvert par France fra-
vail Jonzac, depuis 2022, le' CEJ a
‘accompagné 243 jeunes dont 54 %
d'hommes et 46 % de femmes, Par-
mi eux, 43 % ont entre 22 et 25 ans,
55 % entre 16 et 21 ans et 2 % entre
16 et 17 ans. 82 % des jeunes accom-
pagnés ont bénéficié d’une alloca-
tion CEJ allant jusqua 500 euros
par mois, L'intensité moyenne des
actions estde vingtheures. Les mo-

ife de fi

Sur place régnait une belle effer-
vescence. Une vingtaine d'entre-
prises étaient installées a Vespace
Agora du Centre des congrés, ac-
cueillant un public de tout sge.
Des recrutements immédiats
éraient méme possibles selon les
demandes. « Nous avons compta-
bilisé 320 visiteurs. Et 4 la clef, de

a18,7 % pour un CDL 17 % pour un
CDD de plus de six mois, 15 % pour
unCDD i is, 3,5%

«Ne pas baisser les bras»

Lucie, 25 ans, a trouvé un CDT
grace au CEJ: « Je suis arrivée dans
la région fin aolt, & Montendre,
Tai intégré le dispositif qui m'a
permis de tenir la route et ne pas
baisser les bras dans ma recher-
che d'emploi. Cela m'a énormé-
ment aidé. Je recherchais dans la
vente et J'étais un peu désespéré
dene rien mouver. »

Caroline, conseillere spécifique
au CEJ & Jonzac, confirme les
avantages du dispositif: « On ades
offres d’emploi qui ne sont pas for-
cément diffusées ou des entrepri-
ses qui ont des besoins, mais en-
core trés précis. Avec le CEJ, on
connait

pour une enirée en formation, 2 %
pour cTéer une entreprise et 25,7 %
en raison dun déménagement,
d'un abandon ou d'un retrait du
marché du travail.

nos jeunes,
donc on peut faire des promotions
de profils et proposer des CV aux
entreprises de fagon plus di-
Tecte ». ¥
Sébastien Laballe

nombreuses candidatures auprés
des recruteurs, des signatures
d'immersions professionnelles en
direct... Brel, une trés belle réus-
site!», s'estréjoui Frédéric Dajean,
le directeur de 'agence France tra-
vail de Jonzac/Haute Saintonge.

Accompagnerles jeunes 3

Cette journée a aussi été l'occa-
sion d'un point d'étape deux ans.
aprés le lancement du Contrat
d’engagement jeunes (CEJ). « Il
s‘agit d'un accompagnement spé-
cifique pour les moins de 26 ans,
voire jusqu’a 30 ans pour les per-
sonnes ayant une reconnaissance
de travailleur handicapé, porté
par France travail et les Missions
locales. Le jeune est accompagné
par des conseillers spécifiques. A
Jonzac, nous avens deux con- Las

Tadois

seilleres dédiées qui suivent entre
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élnit présente au forum,

par les différents actenrs de lemplol. 5. 1..

Une semaine de I'emploi viticole
pour stimuler les recrutements

EMPLOL. La semaine de I'emploi viticole revient pour

une troisiéme édition du 2 au 5 avril.

La semaine de Uemploi viticole revient pour une troisiéme édition du 2 au 5 avril. © DR

‘est reparti pour une troisiéme

Semaine de 'emploi viticole.

Lévénement a été annoncé
jeudi 14 mars, lors d’une conférence
qui sest tenue & Saint-Jean-d’Angély.
Initié par les sous-préfectures de
Cognac, Jonzac, Saint-Jean-d’Angély
et Saintes, il rassemble des profes-
sionnels de I'emploi et de 'orienta-
tion et acteurs de la filiére cognac,
pour mettre en lumiere les métiers
du cognac auprés des jeunes et des
demandeurs d’emploi.

200 jeunes attendus

Lancée en 2022, la Semaine de
Pemploi viticole s'est élargie 2 quatre
bassins viticoles. Elle répond 4 un
double objectif: valoriser les métiers
dela filiére cognac et accompagner les
besoins en recrutement. Les métiers de
la filiere cognac représentent 28 500

emplois sur les deux Charentes.
Mais malgré des perspectives impor-
tantes, les acteurs de la filiére peinent
a recruter.

La Semaine de I'emploi viticole
sera officiellement lancée 2 Cognac,
le jeudi 28 mars, avec une table ronde

-autour des facteurs dattractivité de la

filiére, 2 destination des professionnels
de I'emploi.

A partirdu 2 avril, I'événement scra
dédié aux jeunes et aux demandeurs

‘emploi, avec deux programmes
sur-mesure 4 la découverte d’entre-
prises du secteur (nous en publierons
les détails dans un prochain article)
qui présenteront leur activité, de
Cognac A Saintes, de Jonzac 4 Saint-
Jean-d’Angély. La fin est prévue a
Saintes autour de la piéce de théatre
Un emploi nommeé désir. Plus de 200
jeunes sont attendus sur ces quatre
journées dédiées. ™ G.R.
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PHOTO DE LA REDACTION
Les acteurs de I'emploi visitent a tonnellene Radoux

Dans le cadre du lancement de la semaine
de "Emploi viticole, les acteurs de 'emploi
et de I'insertion de Haute-Saintonge
avaient rendez-vous 2 la tonnellerie
Radoux, jeudi 4 avril, en compagnie de la
sous-préféte de Jonzac Sabrina Ladoire.
Accueilli par le directeur général Romain
Liagre, le groupe a pris connaissance des
caractéristiques du métier de tonneliers.
Lentreprise jonzacaise emploie 70 per-
sonnes, dont une moitié de tonneliers,
recrutés pour la plupart en intérim et for-
més sur place. Dans des ateliers modernes
et plutdt automatisés, ils y fabriquent des
barriques de 200 4 600 litres exclusivement
en chéne. Une visite des ateliers a succédé
4 la présentation générale.

. avant que le
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HAUTE-SAINTONGE

Pleins feux
sur les métiers
de la viticulture

Jusquiau 5 avril, plusieurs animations sont
organisées dans les entreprises du territoire afin
de promouvoir Iemploi viticole et favoriser

les recrutements
aSemaine del'emploiviti- tes ! et SaintJaan—d’Angély,
cole, i en Cha- Ié a débuté ce mardi

Tente et en Charente-Ma-
ritime par les services de
I'Etat et France travail, en partena-

2 avril. 1l se poursuit jusqu’a ven-
dredi. Cobjectif est double : faire

. connaitre les métiers de la filitre,

Saintonge, un premier atelier de
détection de potentiels, aveclamé-
thode MRS (méthode de recrute-
ment par simulation), s'est déroulé
mardi 4 la Maison de la vigne a Ar-
chiac.
LaS i

3 avril avec une ]'uu.mee portes ou-

- vertes des organismes de forma-

tion du territoire : de 10 2 12 heures,
au lycée agricole La Salle Saint-An-
toine 2 Bois, et de 14 4 16 heures, au
centre de formation des apprentis a
Saint-Germain-de-Lusignan. Puis, -
jeudi, avec des visites d'exploita-
tions sous forme de circuits allant
de la culture de la vigne a la com-
mercialisation : 2 9 h 30, a la Ton-
nellerie Radoux 4 Jonzac, a 11 heu-
res, 4 la distillerie la Gasconniére, a
Ozillac; & 14 heures, a Agrivision 2
Jonzac, et a 15 h 30, au chateau

riat avec le Centre d'information et de la vigne et du négoce aupres Monnﬁuda]amac-clmmpagne

. d'ori ion, le BNIC, les mai; d'un large public et line se cl dredi a
de cognac, 'UGVC et le club Les les professionnels dans un secteur Samtes autour de la piece de théa-
entreprises  sengagent, revient quipeinearecruter. tre « Un emploi nommé désir », &
cette année avec plusieurs anima- g 11heures au cinéma Atlantic Ciné.
tions surle territoire. 17 000 emplois directs Sébastien Lahaile
Lancé en 2022, initial sur les pp que la filiere du cognac 1
bassins viticoles de Jonzac et Co-  est de 17 000 emploi: i
gnac et désormais sur les arrondis-  tects et des dizaines de milﬁers Iittps://mesevenementsemploi.
sements de Jonzac, Cognac, Sain- demplois indirects. En Haute- francetravailir.

Les métiers de la vigne,
qui peinent & recruter,

~ ILLUSTRATION XAVIER LEOTY
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MONTENDRE

Le premier Forum
de Femploi aura

lieu jeudi

La premiere édition du Forum de lemploi
de Montendre se déroule ce jeudi 16 mai
de 9 413 heures a la salle Claude-Augier

e Département de la Cha-
rente-Maritime, la Com-
munauté des communes
de la Haute-Saintonge,
France Travail et leurs partenaires
se sont mobilisés pour organiser le
premier Forum de l'emploi de
Montendre qui se tiendra ce jeudi
16 mai de 9 213 heures. « C'est 'oc-

Transports Rapiteau, Laforét im-
mobilier, Carrefour contact, le Le-
clerc de Jonzac, la mairie de Mont-
guyon, Human Immobilier, EG
services (BP), aire d’autoroute de
Saint-Léger, Transhorizon, la
Caisse d'épargne, EPD des deux
Monts, Recruter ble, le

PRATIQUE
lmdilexi,ﬂeBélzhenres,sa“e
tenale Clinde Aact d

Saim-l’ieneiMontendre._RemeL

7@cha-
rente-maritime.fret 0546389710
(de9al2heuresetdel4a
17heures). B

Donald’s », détaille le service com-
municationduDépartement.

A noter qu'en amont de cet évene-
ment, les candidats ont aussi pu
participer a la visite de I'entreprise
GDP (profilés industriels compo-
sites) & Montendre, le mardi 7 mai
dernier a 10 heures, afin de décou-
vrirles différents métiers: présenta-
tion de la société, des postes et

compétences attendues, informa-

CCAS de Cercoux ou encore Mc-

casion pour les personnes en re-

d'un emploi de rencontrer
des recruteurs locaux et d'explorer
des possibilités d'emploi de proxi-
mité dansdiverssecteurs. C'estaus-
si une opportunité & ne pas man-
quer pour développer son réseau
professionnel », notent les organi-
sateurs. §

Beaucoup de secteurs seront ainsi
35 a la salle icipal
Claude-Augier, située dans la rue
de Saint-Pierre : I'agriculture, le
meédico-social, le BTP, le com-
merce, 'immobilier, la banque...
Le public est invité & venir rencon-
trer des employeurs locaux qui re-
crutent dans le bassin d’emploi de *

Montendre. « Plusieurs entre-
prises et collectivités seront pré-
sentes, comme Aider 17 emploi
agricole, Mesea (ferroviaire), 'en-
treprise de fabrication de compo-
sites GDP, les Thermes de Jonzac,
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Les Thermes de Jonzac font partie des emp!n,uuﬂnm qui recrutent.
THERMES JONZAC

« Je n'ai pas de jugement a avoir mais j'apporte une solution »

JONZAC. Conciliateur de justice depuis mai 2020 pour le tribunal de Jonzac, Frangois Hernandez
va déménager de local en septembre prochain, pour s'installer dans la résidence Philippe.

“Haute Saintonge”.
Quel estle réle d'un
conciliateur de justice ?
Frangois Hernandez. Je ne suis ni
un avocat, ni un juge. Je n'ai pas de
jugement a avoir mais japporte une
solution entre deux partics, pour
_ trouver un terrain d’entente et éviter

 Je eribunal. Je suis un auxiliaire de

Frangois Hernandez est conciliateur de justice depuis quatre ans. © C.D.

justice bénévole nommé par la Cour
d’appel de Poitiers.

Pour quelle occasion un
particulier fait appel a vous ?
Lorsqu'il y a des différends entre
deux parties qui ne concernent pas
le domaine du pénal, ou lorsque les
litiges sont estimés & moins de

5 000 euros. Principalement, on a
affaire a des problémes de voisinages,
des litiges avec des bailleurs ou des
locataires, de consommation, des
problémes de nuisances.

De quelle maniére devient-

on conciliateur de justice ?

On propose souvent ce role aux
anciens magistrats, policiers ou
toutes personnes ayant travaillé en
lien avec la justice. Pour ma part,
jai travaillé longtemps dans une
banque, en tant que responsable du
service contentieux.

Comment prendre un
rendez-vous avec vous ?

Tl y a deux possibilités. Soit les gens
appellent a la mairie car ils cherchent
d’eux-mémes un conciliateur, soit
ils sont orientés par un avocat, car
leur litige est estimé 4 moins de
5 000 euros et qu'il est obligatoire,
dans ce cas précis, de passer par un
conciliateur. On est aussi |2 pour
désengorger les tribunaux. En ce
moment, je n'ai pas de place avant
mi-juillet et mes permanences sont
organisées le deuxi¢me jeudi de
chaque mois, 4 la mairie de Jonzac.

Comment se déroule
I'accompagnement lors

d'une conciliation ?

Quand une personne me saisit, jef-
fectue un premier appel avec cette
personne pour comprendre sa situa-
tion. Si la situation oblige un

rendez-vous, je la reois pour une
premiére séance oll je regois les
doléances. Puis, je contacte la partie
adverse par lettre. Nayant pas le
droit d’exiger quoi que ce soit, le
conciliateur demande les intentions
des différents partis. C'est lors d’une
convocation des deux partis, qu'ils

* vont pouvoir acter. Si le litige a été

résolu, il s'agit d’'un constat d’accord.
Ce constat a 'amiable est homologué
par le juge et fait office de jugement.
En revanche, si la conciliation
n’aboutit pas, un constat d’échec est
rédigé. Dans ce cas, les partis
peuvent faire appel ou non, 4 un
avocat.

Vous avez annoncé un
changement de local en
septembre 2024. A quel
endroit vos permanences
auront lieu?
A partir de septembre prochain, mes
permanences auront lieu au point
de justice de la Maison de I'emploi,
4 la résidence Philippe”. On m’a
proposé ce local car le tribunal trou-
vait plus cohérente de rassembler
tous les secteurs de la justice dans
un méme lieu. ™
Propos recueillis
par Inés Brisset
(avec Cyriane Duthoit)

), Adresse a partir de septembre 2024 :

-Maison de I'emploi, route de Mosnac,

Résidence Philippe Bat D, Jonzac.

Contact:
conciljonzac17@gmail.com
0546485810
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Nouvelle mission pour
la directrice des Thermes

Séverine Gauthier vient détre nommée responsable départementale du club
« Les entreprises sengagent » qui ceuvre en faveur de l'inclusion sociale

ombattre les clichées et
s'ouvrir 2 tous ceux qui
rencontrent des difficul-
tés pour accéder a l'em-
‘ploi. C’est l'objectif premier du club
«Lesentreprisess'engagent»de Cha-
rente-Maritime, créé en 2022 et pré-
sidée depuis deux semaines par Sé-
verine Gauthier. La jeune directrice
des Thermes de Jonzac vient en effet
d’étrenommeéealatétede cettecom-
munauté. Une reconnaissance pour
cellequiestenposte danslacité ther-
male depuis seulement deux ans et
demi. « J'ai été choisie pour étre ce
que l'on appelle “la leader entrepri-
se” du club. C'est une nomination
pour une durée de deux ans dont je
suistrésfiere», confie-t-elle.
Le club «Lesentreprises sengagent»
a été initié par I'Btat en 2017 afin de
mettre en valeur des actions en fa-
veur de I'inclusion sociale et du res-
pect de l'environnement. « Nous
sommes présents dans tous les dé-
partements. Chaque club est com-
posé d'un ou une leader entreprise
bénévole, d'une animatrice salariée
-Isabelle Danjou en Charente-Mari-
time - et d'un représentant de la Di-
rection départementale de 'emploi,
dutravail et des solidarités (DDETS).
Léquipedécidedunplansurl'année
qui va permettre de mener des ac-
tions en faveur du recrutement en
mettant des personnes éloignées de
I'emploi en relation avec des chefs
d’entreprise, sous une autre forme
qu'un simple entretien », précise Sé-
verine Gauthier.

«Jobdatingpétanque»

Parexemple, aJonzacaumoisdejuin
‘dernier, un «job dating pétanque » a
été organisé. Plusieurs dizaines de
chefs dentreprise,  demandeurs
d’emploi, représentants de France

travail, de la Mission locale et de Cap
emploi s’y sont retrouvées. « Per-
sonne ne saitquiestqui. Onjoueala
pétanque et a la fin, chacun se dé-
voile. Les deniandeurs déposent en-
suite leurs CV et des rendez-vous
sontpris.»Souslemémeformatcette
année, un « job dating aviron » a eu
lieu a La Rochelle et des pieces de
théétre ontété organisées.

Au moins une action est organisée
chaque mois. Concernantlefficacité
de la méthode, la directrice des
Thermes est confiante : « nous

n'avons pasde chiffres précismais ce
quiestsiirc’estquedesrecrutements
ontlieu.Etcelacréeaussiduréseauet
des opportunités d'échanges entre
‘touslesacteurs.»

Sébastien Lahalle

Séverine Gauﬂlier, directrice des Thermes de Innzac, est a la téte du club « Les

280 ENTREPRISES EN
CHARENTE-MARITIME

Leclubentend rassemblerun
maximum dentreprises etsurtout
quecelles-cisoientpleinement
engagées. Afinde créer delemploi,
répondre alademande desdeman-
deursdemploietalaprobléma-
tique énergétique. Serencontrer,
donneretséchangerlesbonnes
pratiques. Surtout, combattre les
clichésetlesdiscriminations qui
touchenttrop souventlesseniors,
lesfemmes seules, les origines ou
encoreles personnes ensituation
dehandicap. Actuellementen
Charente-Maritime, 280 entre-
prisessontengagées. Ladhésion
estgratuite.

entreprises sengagent » pour deux ans. 5. L.
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Un coup de projecteur

sur les associations des Deux monts

DEUX MONTS. Pour sa deuxiéme édition, Festi’Asso s installe & Montlieu-La Garde.
Une trentaine de structures sont présentes, avec des ateliers et un espace jeux.

Gaél Réaux

ontguyon l’an passé,
Montlieu-La Garde cette

année. Destiné a mettre en

valeur toute la richesse associative
d’un territoire de 26 communes,
Festi’asso navigue entre les
anciens cantons de Deux Monts.
Pour la deuxieme édition, une tren-
taine d’associations s’installent,
samedi 7 septembre (14 heures-
17 h30), entre le gymnase et le col-
lége La Pontaine. Avec une belle
diversité de thématiques: sport,
loisirs, culture, solidarité,

bien-étre...

- Au programme, des animations,
des découvertes, des jeux (entrée et
animations gratuites). Et bien
entendu, la possibilité de s'inscrire
dans un club. A noter la présence de
nouvelles structures et activités telles
que les Cheerleader de Saint-Aigulin,
une animation d’ateliers d’aides 2 la
création artistique, un mini-studio
photo du club photo de Montguyon.

Microfolie et jeux de
société grand format

Les thémariques du bien-étre, de

la santé et de 'accompagnement

* (association Adrien, mission

locale...) seront bien représentées.

La migrofolie (musée numérique

itinérant dans les Trois monts) sera

également présente avec un
mini-dispositif.

Méme heure, méme endroit, le

SO 30/09/24
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Lédition 2023 avait été

organisée & la Plaine des sports de
Montguyon. © Archives J-L.B.

public pourra également découyrir
Festi’jeux, véritable événement dans
P’événement et grande nouveauté
cette année. A savoir, un espace
ludique consacré aux jeux de société
grand format, pour sortir les yeux
des écrans ct partager des moments
en famille ou entre amis. Une ani-
mation assurée par l’associa-
tion Boule et Billes.

Quand 2 la buvette, elle sera tenue
par l'association le Moulin solidaire.
Loccasion de présenter les activités
extensibles de I'espace de vie sociale
cercouzien. W R

'MONTENDRE : LE FORUM
MIGRE AU GYMNASE

Ciao la salle Claude Augier, peut-étre un peu étroite pour y développer
des démonstrations. Pour cette édition 2024, le forum des associations
déménage au gymnase Georges Martinaud.

Une quarantaine de stands sont attendus dans la salle, ainsi que
sur les tatamis des Arts martiaux montendrais et, en fonction de la
météo, aux abords de la salle pour des activités extérieures, samedi
7 septembre, entre 14 et 18 heures.

Ily aaura du sport (arts martiaux, tennis, athlétisme, foot, baseball...),
de la musique, des généalogistes, une représentation marquée de
secteur social (ADLR, gym douce, centre social), de la solidarité, ou
encore de la lecture, des échecs et du ciné.

L'occasion pour le public de découvrir ce qui se pratique a Montendre
et aux alentours, de s'inscrire ou s‘investir comme bénévole.
Plusieurs centaines de visiteurs sont attendues.

Les chefs dentreprise découvrent laéropoéle jonzacais

Jeudi 19 septembre, les adhérents du
CEPP (Club d’entreprises du pays
pontois) étaient accueillis par
ClaudeBelot, présidentdelaCDCSH
(Communauté de communes de
Haute Saintonge), et Jannick Aubier,
chargée de projet du pole aéronau-
tiquedeJonzac.

Apreslaprésentation delagenésede
I'aéropdle Saint-Exupéry, dela pépi-
niere d’'entreprises et de 'avenir du
site avec implantation de sociétés,
école de formation, développement
des énergies futures et soutien d’Air-
bus développement, Jannick Aubier

p a déroulé une présentation de la

constructiondulieu, desréalisations
avenirainsiquedela piste endurné-
cessaire a l'accueil d'avions plus im-
portantsetd’enjeuxéconomiquesen
développementpourleterritoire.

_Eric Matysiak, pour Asman Techno-

logy, a présenté sa société présente
sur place ainsi que son développe-
menten cours. Lavisitedesonatelier
de maintenance a fait découvrir une
partie de son activité quireste entou-
rée de confidentialité. Les adhérents
pontoisontétéenchantésdel’accueil
ainsiquedesélémentsfournislorsde
cetterencontre.

Nadine Julliard

Leschefsd ‘entreprise pontois ont
découvertl'aéropole deJonzac.C. GOUET
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« Spot », 'antenne mobile de la mission locale

HAUTE-SAINTONGE. L'organisme a dévoilé son nouveau Service de proximité ouvert

a tous, programmé pour octobre dans une vingtaine de communes.

*initiative est née & travers la
I philosophic « & zller vers ». En
t automne 2024, la Mission
locale de Haute-Saintonge a dévoilé
sa nouvelle antenne mobile sous
forme d’'un camion itinérant.
Répondant au nom de Spor, pour
Service de proximité ouvert A tous,
ce dispositif a pour but, d’apreés les
dires de la communicarion de la
Maison de l'emploi, « 4 zccueillir les
publics au plus prés de leur domicile
© pour les soutenir leurs démarches d ac-
cés aux droits et & Lemploi », en s'ins-
tallant le temps d’une demi-journée
au milieu d'un village participant.
« Ce camion itinérant est présent
pour répondre aux problémes de mobi-

lité chez certains jeunes », expliq

- qui ont le plus besoin de nous, déve-

loppe de son cé6té Jean-Michel
Rapiteau, président de la mission
 locale. On sait que pour aider, il faut
 aller au contact physique. »

Une premiére tournée

Lancé au début du mois d’octobre,
Spot est pour Iinstant présent dans

Lagenda

Le 1= lundi du mois : le matin &
Archiac, [’aprés-midi a
Réaux-sur-Trefle.

Le 1*"mardi du mois : le matin 2
Saint-Ciers-du-Taillon, 'aprés-midi
4 Saint-Dizan-du-Gua.

Le 2¢ mardi du mois : le matin &
Olelac, Paprés-midi 2

une vi dec parte-
naires. Subventionné en partie par
la MSA des Charentes, les « crédits
d alliances locales des solidarités » de
I"Etar et France Travail, ce nouveau
camion se veut ouvert a tous, avec

d’Ozillac

Le 3°mardi du mois : le matin &
Saint-Fort-sur-Gironde, I'aprés-midi
a Saint-Thomas-de-Conac

Le 4°mercredi du mois : le matin
au Fouilloux, I’aprés-midi 2
Ch

deux conseillers p pour
répondre aux questions, allant de
formalités administratives jusqu'a
I acces a Pemploi ou aux formauons

lles. « Le di if se veut

Florence Laborde, directrice de la
Mission locale de Haute-Saintonge.
En plus de ses huit lieux d’accueil
sur le territoire, la structure vise
dorénavant A se faire connaitre dans
des bourgs plus reculés, en s'instal-
~ lantsurlaplace des mairies. « Les per-

| sonnes qui ne viennent pas & nous ou

ﬁdemteur et vient rznﬁrctr i offre de
service de proxirnité pré-existantes »,
continue Florence Laborde. Spot a
parailleurs dévoilé son p

Le 1 jeudi du mois : le matin &
La Clotte, 'aprés-midi a Cercoux

Le 2¢ jeudi du mois : le marin &
Bedenac, I'aprés-midi a
Bussac-Forét

Le 3¢ jeudi du mois : le matin &
Orignolles, I'aprés-midi 2 Clérac

Le 1# vendredi du mois : le matin

Un agenda temporaire qui vise
évoluer en foncrion des nouvelles
communes adhérentes au

dispositif.

PP

- innovant”, ter autre-
“recruter inclusif”,
5

extraordinaire qui est fait depuis trois
ans au sein de Uétablissement ﬁi‘
toute ['équipe des thermes »,

Severine Gauzlmcr, dxrecfnoe des
thermes jonzacaises depuis biemﬂrr

rois ais.

En aval de cette récompense, l’m—

blissement jonzacais a été

« Honnétement, ¢a valorise un travail

le” et “coup de
ur’, ce nouveau prix est o:ga.nisé
plusieurs phases. Un premier

appel & candidarure a permis 2 210

de se manifester. Par la

notamment d’acteurs locaux

-entreprises
> m 12 jurys départementaux, com-
du‘wm pour emplo (les France

tionné entre. cmq et six entreprises

ories, soit “recru— 5

4 Avy, l'aprés-midi & Pérignac
Le 2¢vendredi du mois : le marin
i Clion
Spot, le nouvean dupm:‘;/

isinérant de la Mission locale
Haute-Saintonge. © C.D.

5 ement tlzermal a regu un prlx du club Déﬂ de Haute-Samtonge
e de fa prem&re edmoadu prix Entrems& et territoires.

~ par départem: pmxr cl‘m:un des

prix. Les thermcs de Jonzac ont alors
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Une Nuit de forientation pour
aider les jeunes a trouver leur voie

Collégiens, lycéens, étudiants et leurs parents
sont invités a participer a la Nuit de lorientation
qui se tiendra jeudi 5 décembre a Jonzac

lus d'une quarantaine de
professionnels mobilisés,
une centaine de meétiers

représentés dans de nom-

breuses filieres et plus d'une di-
zaine d’experts de l'orientation se-
ront présents aux Nuits de
l'orientation les jeudis 21 no-
vembre, de 15 a 21 heures au Palais
des congres de Rochefort, et 5 dé-
cembre de 14 a 21 heures au Centre
des congres de Haute Saintonge a
Jonzac.

Organisés depuis 2008 par la
Chambre de commerce et d'indus-
trie (CCI) de Charente-Maritime en
partenariat avec de nombreux par-
tenaires publics et privés, ces évé-
nements s'inscrivent dans le Mois
de la découverte des métiers qui
court - jusquau 7 décembre.
«Chaque année, que ce soit au col-
lege, au lycée ou apres, combien de

jeunes se sentent incapables de -

choisir une orientation ? Combien
s'engagent dans -une filiere parce
qu'il faut en choisir une, quitte a
perdre toute motivation et sens
dans ce qu'ils font ? Les Nuits de

l'orientation ont été pensées pour
les aider a entrevoir leur avenir »,
note-t-onala CCL

Un test dorientation

Pour ces jeunes, c'est ainsi une
bonne opportunité d’explorer de
nombreux métiers, de rencontrer
des professionnels de différents
secteurs d'activité et des experts de
l'orientation, de poser des ques-
tions, pour les aider a trouver leur
voie. «Loccasion aussi de passerun

test d'orientation sur la plateforme
Parcouréo pour découvrir les di-
verses orientations profession-
nelles quileur correspondent. »
Enfin, la CCI lance par ailleurs un
jeu-concours vidéo sur TikTok. Le
défi arelever ? Tenter de faire partie
du Top 3 des meilleurs influen-
ceurs de la Nuit de l'orientation
pour gagner une carte-cadeau
multi-enseignes de 200, 400 ou
600 euros (1).

Sébastien Lahalle

Nuitdel'orientation le 5 décembre a
Jonzac. Entrée libre (seule l'inscription
est préférable pour le test d'orientation).
Renseignements sur
www.charente-maritime.cci.fr.

(1) Plus d'informations sur ce lien :
www.youtube.com/watch?v-18QpVZxB6jI.

Les jeunes sont attendus le 5 décembre au Centre des congres, comme ici au
forum des formations en novembre 2023. ARCHIVES S. L.
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Une application
au service de
la communaute

gratuite lancée par
la Communauté de
communes. Elle relaie

sesfruitsavecunrapprochementdes

: consommateurs vers les produc-
_ «Notre Haute tours », a-t-il précisé lors du dernier
Samtonge » est la conseil communautaire.
nouvelle application ?
Uneentrepriselocale

Pour ce qui estde la création de I'ap-
plication, c'est une entreprise de
Haute Saintonge, Beecoming, qui a
ceuvré pendant quatorze mois avec

25 @@
Y

deux thématiques : Vimplication des services commu- @
; i nautaires. Claude Belot, le président
LES dédg}ts A gulde de la CDCHS, s'en réjouit : « Nous b
€s pro ucteurs avonslachance davoir surnotreter-
ritoire une entreprise trés perfor- -
En ce qui concerne la partie « dé-  mantequis'estimplantéedanslapé- g
chets », on trouve, dans cette toute piniére de Montlieu-la-Garde et qui
nouvelle application, une foule d'in- v1ent de déménager a Chevanceaus, |
formations détaillées : sur le com- propreslocauxdésormais. @ |
postage, le tri, des astuces, des Leur réussite prouve que le systéme
consignes, l'emplacement des - quel'onamisenplacepouraccueillir E
conteneurs, les dates des prochains lesentreprises, fonctionne. C'estune |
1g P idesi- richessed’avoirdesgensdeceniveau s
gnaler en temps réel un dépét sau-  etde proximité dans ce domainehy- g .
vage, un dépot de verre & c6té des  perinnovant». i
poubelles, un bac manquant ouen- Outre les deux premiéres grandes
C équip défe thémati lication est appe- “
lée 2 étoffer. « A terme, Tapplication ]
Unsujetessentiel pourrait s'élargir en développant les 5
Jeanne Blanc, la maire de Cercoux,a  thémes de la mobilité et Jactualité Y/
largementparticipé asamiseenceu-  touristique», confirmeJeanneBlanc.
vre: «Lacommunication estunsujet  Gratuite, « Notre Haute Saintonge » a
essentiel. On le vit tous dans nos étérendue public en septembre der-

communes. A I'échelle de la Haute
Saintonge, nous avons téﬂec‘m a
plus efficace auprés des habitants.
C’est pour cela que nous avons sou-
1 plication, en
plus de l'ensemble des outils déja
existants».
Pourlesecond volet, les producteurs
locaux et les marchés, le maire de
Nieul-le-Virouil, Christophe Pavie,
sestbeauooupmvesu «J'avais dma
ch ionde prendrele relais
duhvretde producteursqmava.ltdé-
]é été fort bien ébauché dans les an-

nées précédentes. Il semblmtneces
ire delui

pper

nier. Finoctobre, elle avait généré en-
viron 500 téléchargements. Concer-
nant le coft : « Pour linstant la
CDCHS n'a pas souscrit a toutes les
options. Les deux premidres

« briques » ont coiité 60 320 euros
- TTC», précise ClaudeBelot.
Sébastien Lahalle
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Le forum de lorientation
écourté a cause de lamétéo

Plus d'un millier de collégiens et lycéens étaient attendus ]eudl au Centre des
congres. Les premiers arrivés ont da repartir plus t0t en taison dela tempéte

Tannéederniére, le

gani A midi, I’ ble des

Iycée Tean-Hyppolite de

Jonzac coorganisait avec

le collége Emile-Combes
de Pons et le réseau Eclore (Ecoles
colleges lycées pour lonemnuon et
la des éleves)
dela Communauté des communes,
un forum des formations installé au
Centre des congrés de Haute Sain-
tonge. « Tous les collégiens du sec-
teurserontprésentssurlajournée, et
deslycéens, soit1500visiteursatten-
dus et 52 exposants pour les ac-
cueillir », se réjouissait Pascal Bel-
toise, le proviseurdulycée, quelques
joursavantl'événement.
Si celui-ci s'est bien déroulé comme
prévu le jeudi 21 novembre, ce
méme jour un aléa climatique allait
obliger les organisateurs a écourter
sa durée. « Nous sommes obligés
d arréter et de demander aux eléves

tir»,ar

sateurs, dans le hall, 210 h 15, soxté

peine plus d'une heure aprés le dé- -

_ but du forum. S'ensuivait une an-
nonce au micro : « Lensemble des
éleves de Jonzac sont invités a ren-
trer dans leur établissement ». En
cause : la tempéte Caetano avec ses
vents forts qui ont balayé notre dé-
partement.
Désshso,]aHauteSainmﬂge etJon-
zac en particulier n'ont en effet t pas
été é Lavenue Faidherbe a
rméme été fermée a la circulation du
jeudi 2 9 heures jusqu'au vendredi,
méme heure et une déviation a été
installée. La pluie etles | g
se renforg auﬁldela iné la
décision nricpﬁm ined
sens, «Méme ils ne nsquént riena
Vintérieur du Centre des congres,
cest plus prudent pour les éléves de
partir maintenant car beaucoup
sontvenusa pied», ajoutaientles or-

éleves avaient quitté les lieux, sans
incident.

Pasdereportenvisagé

Avant cela, pendant un peu plus
d’heure, les collégiens et les lycéens
présents ont tout de méme pu ren-
contrer et interroger les profession-
nels deleur choix. Les stands de l'ar-
mée, les pompiers, la gendarmerie
etla police ont comme l'année der-
niére connu un grand succes. Ceux
des différents établi

de formations possibfes avant et
apres le bac, le tout dans un esprit
d’échanges etde convivialité. Avecle
grand avantage le réunir dans un
méme lieu I'ensemble des filieres.
Des points informations, emploi,
pnm:n. P
avec plumeu:s centres d'informa-
tionetd'orientation (CIO),laMaison
'emploi et la Mission locale de
HauteSaintonge. -
Un report du forum dans les se-
maines ou les mois & venir n'est pas

aussi

laires et de formation du temton'e
aussi:les CFA, MFR, l'enseignement
supérieur, le BTP, etc. Lobjectif prin-
cipal restant de proposer aux jeunes
de Haute Saintonge un large choix

agé. « Ce serait trop de difficul-
tés notamment pour faire revenir
I'ensemble des partenaires », indi-
quait Pascal Beltoise, jeudi en fin de
journée °
Sébastien Lahalle

Une grande partie des éléves a tout de méme eu le temps darpenter les allées
et de découvrir les stands. SEBASTIEN LAHALLE

'
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Une nuit pour s‘orienter dans la bonne voie

CHARENTE-MARITIME. La CCI 17 a organisé La Nuit de 'orientation, le 5 décembre, une premiere a Jonzac.
UNE ELEVE PRIMEE

Les jeunes présents ont pu s intéresser i leur orientation
professionnelle, notamment grdce & Parcouréo. © C.0.

ne premlere au centre des
l ’ congrés de Jonzac aprés celle

de Rochefort en novembre.
« On essaie d équilibrer les manifes-
tations sur tout le territoire » précise
le président de la CCI 17, ‘Thierry
Hautier. 1.a Chambre de commerce
etd’industric de Charente-Maritime
4 organisé i Jonzac La Nuit de
luncm:mon jeudi 5 décembre. Cet

ouvert aux collégi

lycéens et leurs parents permet
d'aborder la question de Forientation
professionnelle avec un ensemble de
partenaires et d’entreprises. Une
cir{qqapl:ainc dexposants dans les

SO 11/12/24
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différents secteurs de I'industrie, la
logistique, du bariment ou encore
du tourisme, du commerce, de la
santé et de I'armée étaient présents
pour expliquer leur métier. Ce
contact direct avec des experts est
un point fort par le partage d'expé-
rience et la présentation de la réalité
des métiers.

Un péle informatique
A I'écage du bitiment, les jeunes

avaient la possibilicé de passer un
test d'orientation sur la plateforme

Pari réussi pour
la Nuit de l’orlentatlon

orientations professionnelles qui leur
correspondent. Un code leur a été
remis pour qu'ils puissent y revenir
chez eux. La mére de Rafaéla, 13
ans, éleve de 4¢ au collége de
Mirambeau a apprécié ce dispositif:
« On va revoir cela a la maison. Cela
permet d'avoir en tant que parents,
un regard sur les choix éventuels ».
Certains jeunes sont venus avec déja
une idée en téte, d’autres pas du tout.
C’est le cas de Jean, en terminale,
qui repart sans avoir (rouve sa voie
mais qui a appris quelque chose:
« Jai vu ce que je ne voulais pas
Saire!» W

c.0.

La Nuit de lorientation a posé ses valises
aJonzac le 5 décembre pour la premiere fois.

Plusieurs centaines de jeunes sont venus sinformer

levéelemémesm:hvﬂ!ﬂmu»
cueilli 2 300 visiteurs 'année précé-
dente. A Jonzac, plus de 500 jeunes
se sont rendus au Centre des
congres jeudi. « Nous n'avons pas
d'objectif quantitatif. Mais les re-

5 tours que nous recueillons déja des
ourlapremiére foisdepuis ner des idées, des centres d'intérét, jeunes et des parents sont trés posi-
sa création, la Nuit de de découvrir des métiers ou de tifs. Clest rassurant. Lannée pro-
I'orientation 'est déroulée  confirmer ses choix», précise Thier-  chaine, je pense qu'on refera une
a Jonzac, au Centre des ryHautier,leprésidentdelaCCIl7.  édition a Jonzac afin de pérenniser

congres, jeudi5 décembre. En2022,  Lélu vante par aﬂlems «une soirée  le rend », confiait Stéph:

la premiére édition avait eu lieu &8 endeux jeunes, le 5 décembre dernier,
La Rochelle. « Cette année, la Cha- pour qu'ils pmssent choisirunmé- dans les allées du Centre des
rente-Maritime a accueilli deux fois  tier qui leur plalt » Carune foisun ~ congres.

1 En de t, bilan d'ori lisé ef- A noter enfin que parmiles anima-
le choix de Jonzac et la Haute-Sain-  fectué sur place gréce a la plate- tions proposées en marge de I'éve-
tonge s'est imposé, car se trouve ici forme Parcouréo, les candldats nemem,unconcourssvaltétélancé
un tissu de prés de 6 000 collégiens  peuvent construire et sur la th que « Devenez I'i

et lycéens. On s'apercoit dailleurs leur projet fessi 1 depuis fl ou I'i de la

que ce rendez-vous draine beau-

coup plus large, depuis le Nord-Gi-
rondeet]a(!lazente», souligne Sté-

leur compte personnel. « Le plus
‘important est de voir le sourire des
je\mesquandllsrepartent» appuie

Nuit de l'orientation ». Mélina Cou-
lon, collégienne a Brie-sous-Ar-
chiac, a remporté le concours en

phane ble de dent Hautier. réalisant une vidéo de promotion.
Pévénementiel 2 la Chambre de A Rochefort, 1300 vxsnteurs ontpar- Ellea ete récompensée par un bon
commerce et d'industrie de Cha- m:lpeélaNultdeA--- cette  d euros.
rente-Maritime (CCI17). année malgré la tempéte qui s'était  Sébastien Lahalle

Organis¢ depuis 2008, I'événement
s'inscrit aussi dans le Mois de la dé-
couverte des méners, rendez-vous

butdécembre.

150métiersreprésentés

Sur place, au Centre des congrés,
plusieurs zones avaient été prépa-
rées pour accueillir les visiteurs. A
l'étage, un espace apprentissage,
métiers et service militaire. Au rez-
de-chaussée, France travail avecles
services de la préfecture, etle grand
hall pour les stands. « Lobjectif est
de pouvoir faire découvrir des mé-
tiers et donner la possibilité aux
jeunes et & leurs parents de rencon-
trer des professionnels. Une qua-
rantaine d'entreprises et plus de
150 métiers sont représentés ici ce

Le service communication de la
CCl 17 avait lancé un concours
vidéo "Soyezinfluenceur de la Nuit
de l'orientation” pour annoncer
I'événement.

Meélina Poulon, 14 ans en 3=au col-
Iége d'Archiac, aréalisé un scéna-
rio pour attirer les visiteurs, elle
s'est mise en scéne et I'a diffusé
surles réseaux sociaux.

La CClI lui a remis un chéque de
200 euros et elle a gagné un prix
également au sein de son collége,
une visite du journal Le Monde
a Paris.

Prés de 500 jeunes, ka pllq)an colléﬁenn, se sont pressés dans les allées
ala des

soir! Cela doit per desedon-

Thierry Hautier remet le pnx
Powdon. ©C.0.

a Mél




