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Le territoire de Haute Saintonge se situe dans le sud Charente-Maritime et

couvre 1760 km²

Avec 129 communes réparties sur

3 cantons, notre territoire rural se

situe au cœur de la Région

Nouvelle Aquitaine, aux

confluents de la Gironde, de la

Charente, de la Dordogne. En

effet, la Haute-Saintonge est

centrale, et se situe à moins d’une

heure par rapport aux grands

centres attractifs que sont

Bordeaux, Angoulême, Cognac,

Rochefort ou Saintes. 

Présentation
du territoire
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Pour mailler au mieux le territoire, la Mission Locale propose un accueil sur les  8

communes les plus importantes :

Jonzac (5 jours)

Pons (5 jours)

Saint Genis de Saintonge (2

demi-journées)

Mirambeau (3 jours)

Montendre (4 jours)

Montlieu la Garde (3 jours)

Montguyon (4 jours et demi)

Saint Aigulin (2 jours)

Présentation
du territoire

3

1

Projet novateur initié en mars 2024, le SPOT (Service de Proximité Ouvert à tous)  vise à

accueillir tous les publics au plus près de leur domicile pour les aider dans leurs démarches

d’accès aux droits et à l’emploi et s’est déplacé sur 26 communes



La population
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68 842 habitants

39 habitants/km²

Une variation annuelle
moyenne de population
de +0.1%

Territoire rural
Population en

croissance

La  commune la plus importante du territoire est Pons avec 4273 habitants, la

plus petite est Lussac avec 46 habitants

Due au solde naturel : -0.5%

Due au solde migratoire : +0.7%

Variation de la
population
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La population

2 Une sous
représentation

des jeunes

Population plutôt
vieillissante sur notre
territoire

36.5% de la
population a plus de
60 ans

Les 15-29 ans
représentent 12.9% de
la population totale

Une sur
représentation des

seniors

144% en Haute-
Saintonge

versus

117.9% en Nouvelle
Aquitaine

Un indice de
vieillissement

important
(nbre d'hab. de 65 ans ou plus

pour 100 personnes de moins de
20 ans)



La population

3

2

En 2024 près de la moitié des jeunes arrivent par le biais soit de la famille, soit des amis,
16% via France Travail et 10% en démarche personnelle (données issues des déclarations

des jeunes au premier entretien)

Imilo 2024
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En 2024, nous avons reçu 186 mineurs en premier accueil (soit 34% des nouveaux jeunes
accueillis) 
Les très jeunes (16 ans et 16 ans ½) représentent près des deux tiers de ces premiers accueils
de mineurs

Au global, ce sont au total 266 jeunes qui ont été accompagnés, soit 19% du public
accompagné
 
Cette année, sur ces 266 jeunes , on observe une surreprésentation des jeunes hommes (57,5
% pour 42,5% de jeunes filles) 

Ces jeunes sont par définition moins mobiles, pas qualifiés, avec peu ou pas d’expérience
professionnelle, peu d’appétence pour la formation, l’alternance, et le retour en scolarité, se
déclarant en recherche d’emploi. C’est un public difficile à mobiliser dans les premiers temps
de l’accompagnement.

 
 

 
 

La population

2 Zoom mineurs
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Ouvriers et
agriculteurs

exploitants sont plus
largement représentés

sur notre territoire



Nos jeunes sortent

rapidement du système

scolaire et l’écart

augmente d’années en

années.

L’enseignement
et la formation
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Bien qu’en diminution entre 2016 et 2022, notre territoire connait un

taux de jeunes non insérés (NEET) relativement important.
Ainsi, 18.1% des jeunes ne sont pas insérés sur notre territoire contre

14.9% en Nouvelle Aquitaine.



Les jeunes de notre territoire sortent plus vite du système scolaire et sont

donc moins diplômés.

L’enseignement
et la formation
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Des jeunes peu
diplômés

63% de la population
non scolarisée de 15
ans ou plus a un
diplôme inférieur ou
égal au CAP/BEP

18% des jeunes de
20-24 ans sont sans
diplôme

Une population peu
qualifée

29% des 18-24 ans
sont scolarisés
(48.6% en Nouvelle
Aquitaine)

Des jeunes adultes
peu scolarisées



Ce faible niveau de diplôme  se retrouve donc dans nos jeunes accompagnés à

la Mission Locale en 2024 :

L’enseignement
et la formation
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66% des jeunes suivis  sont de niveau CAP validé et infra
Sur les niveaux les plus élevés, les femmes sont

surreprésentées, à l’inverse, ce sont les hommes qui
représentent les jeunes les moins qualifiés du public

Mission Locale
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Le maillage territorial de l’offre de formation

L’enseignement
et la formation

3

1 CMA Formation

Saint Germain de
Lusignan Le Renaudin,
filière viticole
Bois (privé): spécialités
équestres

Saint Germain de
Lusignan : filières
mécaniques, métiers de
bouche, hôtellerie
restauration, coiffure,
commerce 

2 Lycées agricoles

9 collèges

Pons 
-Lycée Général et
Technologique
-Lycée professionnel:
filière bâtiment,
mécanisue, industrie)

Jonzac
-Lycée Général et
Technologique
-Lycée professionnel :
filière aide personnes et
grand âge
ULIS PRO et 3ème Prépa
métiers 

Pons 
Archiac
Jonzac
Mirambeau
Montendre
Montguyon
Montlieu
St Aigulin
St Genis de Saintonge

2 lycées

MFR St Genis de Saintonge
(filières Services à la
personne, Animation,
Animalerie, Commerce)
MFR Chevanceaux
Services
MFR
ChevanceauxForêt
Environnement

3 Maisons Familiales
et Rurales
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Malgré la récente crise viticole qui touche le Cognac, notre économie est très

largement tournée vers ce secteur d’activité.

De nombreux emplois dépendent directement ou indirectement de cet

écosystème : distillerie, mécanique agricole, chaudronnerie, bâtiment,

tonnellerie, etc...

Tissu
économique et
emploi

4



Une économie tournée vers l’agriculture mais pas uniquement...

Tissu
économique et
emploi

4
%

Agriculture

Construction

Commerce de gros et de détail, transports,
hébergement et restauration

Activités financières et d'assurance

Activités immobilières

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
et activités de services administratifs et de soutien

Information et communication

Administration publique, enseignement, santé
humaine et action sociale

Autres activités de services

6 805

1591

694

820

1 480

79

210

223

615

562

100%

23,4%

10,2%

12,0%

21,7%

1,2%

3,1%

3,3%

9,0%

8,3%

Ensemble

531 7,8%

(Source : INSEE REE 2022 et GéoMSA)

Nombre total d’entreprises

Industrie manufacturière, Industrie extractives et autres



Un tissu de TPE dense : plus de 85% des établissements de notre territoire

comptent moins de 10 salariés

Tissu
économique et
emploi
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Seulement une

trentaine

d’entreprises de plus

de 50 salariés sur le

territoire



... des emplois en lien avec les spécificités du territoire
Tissu
économique et
emploi
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On retrouve ici la traduction

en emplois des particularités

économiques de notre

territoire

RP 2022



En lien avec nos spécificités économiques, on retrouve les métiers de l’agriculture

(territoire viticole), des services à la personne (population vieillissante) ou bien

encore de la restauration dans les métiers les plus proposés à France Travail

Tissu
économique et
emploi

4

Chez les demandeurs

d’emploi, certaines

caractéristiques ressortent

également : faible niveau

de formation et de

qualification, sur

représentation des

femmes ou bien encore

évolution importante des

demandeurs d’emplois de

moins de 26 ans
France Travail



La mobilité est un

véritable enjeu sur notre

territoire rural : pouvoir se

déplacer est une condition

souvent nécessaire pour

accéder à un emploi, à un

apprentissage ou à une

immersion.

La mobilité

5

Les principaux axes de

communication :

l’autoroute A10

la Nationale N10

La ligne SNCF

Bordeaux-Nantes



La voiture  reste le moyen de transport le plus utilisé pour se rendre au travail

sur notre territoire

La mobilité

5

Près de 90% des actifs de

Haute-Saintonge utilisent

leur voiture   pour se

rendre au travail sur notre

territoire



La Haute-Saintonge est plutôt un territoire résidentiel (concentration de

l’emploi < à 100) mais bénéficie de la proximité de pôles d’emploi tels que le

secteur de Cognac, Saintes, ou bien encore Royan.

La mobilité

5



Zoom sur la mobilité jeunes accompagnés en 2024

La mobilité
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La mobilité est un frein majeur pour notre public : 

 - difficultés sur la préparation du permis B, délais longs pour leçons de conduite

et passage d’exame, appréhension,  

 - coût élevé des moyens de transports, des assurances, 

 - peu familiarisé avec les transports en commun

 - la peur de l’inconnu

 - question des addictions 

De plus le nombre d’auto-écoles préparant au permis AM (3 sur l’ensemble des 12

auto-écoles) se restreint augmentant ainsi les délais de passage. 

D



Les difficultés pour trouver un logement sont traduites

dans le graphique ci dessous

11.8% des logements sont vacants sur notre territoire (contre

8.1% en Nouvelle Aquitaine).

L’accès au logement est difficile.

Le logement
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Hébergement Femmes Hommes Ensemble

Chez les parents 411 465 876

Logement autonome 152 93 245

Chez un membre de la
famille

47 54 101

Chez des amis 40 33 73

En foyer, CHRS, hôtel,
autres

28 39 67

Sans hébergement, héb.
nomade

19 17 36

Situation logement des jeunes accompagnés 2024 ML

Le logement
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Notre territoire est pourvu d’un CLLAJ (Comité pour le Logement des Jeunes)

qui gère à la fois un FJT sur Jonzac et des logements sur la parc locatif privé

(dispositif de l’IML) sur les principales communes du territoire

La grande majorité des jeunes (64%) se déclarent  hébergés chez leurs parents,

cependant des situations de ruptures assez fréquentes au sein du foyer créent

une certaine instabilité  ce qui engendrent de nombreux aléas dans les parcours

d’accompagnement



Taux de pauvreté par tranche d'âge du référent fiscal en 2021

Les ressources
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Les jeunes accompagnés par la Mission Locale en 2024 ont

bénéficié de divers types d’aides financières

Les ressources

7
Aides financières

Allocations CEJ

Allocations PACEA

Aides au permis B (Région)

FAJ (Département)

Tickets carburant

Tickets alimentaire

960 378 €

34 820 €

108 200 €

27 395 €

2 415 €

3 340 €

322

115

98

77

62

77

Montants Nombre de bénéficiaires



Les ressources
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Le territoire de Haute-Saintonge connait un taux de
pauvreté  élevé et en particulier chez les moins de 30

ans et les seniors.



Le numérique et
accès aux
droits

8
En plus des 7 “France services” réparties sur l’ensemble du territoire, celle de Pons

étant portée par notre structure, on compte de nombreux lieux permettant l’accès

gratuit  au numérique ( les Médiathèques, Centres Sociaux, communes, agences

postales, ...) 

Des formations existent, financées par La Région dans le cadre du PRF, ou bien via

les conseillers numériques, ou par le biais d’associations de bénévoles)

La Maison de l’Emploi porte le Point Justice sur Jonzac. Ce service gratuit et

confidentiel apporte à tout citoyen une aide pour toute question juridique. De

nombreux professionnels et bénévoles assurent des permanences : l’ADIL, le

CIDFF, l’UDAF conciliateurs de justices, avocats, écrivains publics, notaires.



Le numérique et
accès aux
droits
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L’exclusion numérique (utilisation, accès, décrochage) est un enjeu également pour

ll’emploi. Elle est citée en premier parmi les freins subis entravant le retour à

l’emploi

France Travail



Santé
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La santé, et plus particulièrement la santé mentale, est une grande cause nationale.
Notre territoire n’échappe pas à cette problématique.

On observe une détérioration de la santé du public accueilli dans notre structure :
 - mal-être, troubles psychologiques, troubles du sommeil, maladies psychiatriques, TSA,
addictions diverses (stupéfiants, alcool, jeux), 
 - manque de confiance, isolement
 - problèmes de santé physique, de poids, de fatigabilité 
 - peu réceptifs aux démarches de soins
 - certains avec déjà des traitements médicamenteux lourds



Santé
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Santé
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Santé
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La Haute Saintonge enregistre également des difficultés en
termes de santé mentale et psychiatrique ainsi qu’en suicide.
Ces deux items sont très défavorables en comparaison à la

moyenne nationale.



La Haute-Saintonge valorise sport, culture et loisirs pour le bien-être et la cohésion

sociale.

Ses équipements permettent une pratique sportive variée : sports collectifs, nature,

nautiques, mécaniques, et activités de remise en forme.

Les évènements culturels rythment l’année avec les Estivales, Feuillets d’automne et

plusieurs festivals comme Free Music ou Laryrock.

 Le réseau de la Médiathèque de Haute-Saintonge et sa ludothèque itinérante favorisent

lecture, jeux et animations gratuites pour les jeunes.

L’École des Arts propose musique, danse, théâtre et langues, complétée par la

Rockschool ADonf à Montendre.

Les cinémas locaux offrent une programmation variée, notamment à Jonzac labellisé Art

et Essai.

 

Les centres de loisirs et centres sociaux soutiennent l’engagement des jeunes via stages,

BAFA et services civiques.

Les 2 centres sociaux, “Le Pont des Seugnes” et “La Maison Pop” favorisent les projets

culturels et citoyens.

Enfin, La Maison des Bateleurs accueille des volontaires européens pour des chantiers

patrimoniaux et des jeunes de la Mission Locale y ont réalisé des services civiques sur le

projet Move it

Sports, Loisirs
&
culture
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Le partenariat

11

EDUCATION / FORMATION

PARTENAIRES INSTIUTIONNELS
ET FINANCIERS

EMPLOI

 Etat /  DEETS
Région

Département
DTHS / CDCHS
France Travail
ARS / Mairies
ARML / UNML

CIO / ERIP /GRETA
AFPA/ MFR / CFA

EPIDE / SMV / E2C
Collèges / Lycées
Armées / OPCO

Chambres
Consulaires

IRFREPFrance Travail 
Cap Emploi 

Groupement employeurs   
Entreprises et clubs / SIAE

(ATEL, ADPAHS, CDCHS, VIE,
ADEF, Espace Intérim)

Agences intérim / Maison
Départementale de l’emploi

saisonnier

MDPH / Cap emploi
ESPPAIR/ EMPP
CSAPA / MDAJA
Centre d’examen
MSA / CPAM / IME

Activ SantéSANTE / HANDICAP



Le partenariat

11

MOBILITE ET ENGAGEMENT
CITOYEN

LOGEMENT

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
ET FINANCIER

CLLAJ / FJT
SAO / Tremplin

17 Service Civique  
CDIJ / CRIJ /

Solidarité jeunesse
Maison des bateleurs
Auto écoles / Réseau

MOB’IN / Région
France Bénévolat 17

CAF / CCAS / CREASOL
MSA / Centres sociaux
Associations caritatives

(Resto du coeur / La croix
rouge / Banques

alimentaires) / Département
Moulin solidaire / CAFIC  

Don Bosco 
PJJ / SPIP / AEMO 

JUSTICE



Le partenariat
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ACCES AUX DROITS

LOISIRS ET CULTURE

Point Justice (CIDFF,
UDAF, Conciliateur de

justice, Avocats,
notaires, ADIL,
écrivain public)

France SERVICES

Cinémas / Médiathèques
Associations sportives et

culturelles / Micro Folie
Centres sociaux

 



Le partenariat
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 Mots clefs décrivant la structure selon nos partenaires
interrogés  lors d’un questionnaire



MISSION LOCALE 
HAUTE-SAINTONGE


