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Le territoire de Haute Saintonge se situe dans le sud Charente-Maritime et

couvre 1760 km?

Angouléme
o

Avec 129 communes réparties sur

3 cantons, notre territoire rural se o=
situe au coeur de la Région f > x
Nouvelle Aquitaine, aux "
confluents de la Gironde, de la
Charente, de la Dordogne. En ‘ |
effet, la Haute-Saintonge est Ifl = o
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heure par rapport aux grands |
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Pour mailler au mieux le territoire, la Mission Locale propose un accueil sur les 8
communes les plus importantes :

e Jonzac (5 jours)
e Pons (5 jours)
e Saint Genis de Saintonge (2

demi-journées)

| _ SAINT GENIS =
e Mirambeau (3 jours) DE SAINTONGE

e Montendre (4 jours)

e Montlieu la Garde (3 jours) W MIRAMBEAU
e Montguyon (4 jours et demi)

e Saint Aigulin (2 jours)

Projet novateur initié en mars 2024, le SPOT (Service de Proximité Ouvert a tous) vise a
accueillir tous les publics au plus prés de leur domicile pour les aider dans leurs démarches
d’acces aux droits et a I'emploi et s’est déplacé sur 26 communes




La commune la plus importante du territoire est Pons avec 4273 habitants, la

plus petite est Lussac avec 46 habitants

Territoire rural

68 842 habitants

39 habitants/km?

W

Population en
croissance

Une variation annuelle
moyenne de population
de +0.1%
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Variationdela
population

Due au solde naturel : -0.5%

Due au solde migratoire : +0.7%
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Une sous
représentation
des jeunes

Les 15-29 ans

représentent 12.9% de

la population totale

Une sur
representation des
seniors

Population plutdt
vieillissante sur notre
territoire

36.5% de |la
population a plus de
60 ans

Age des populations
Une lecture fine de la réparition de la population par tranches d'ages quinguennales

- CC de la Haute Satntonge

55-59
- Charente-Maritime
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Source | insee, RF - 2020

Unindice de
vieillissement

important

(nbre d'hab. de 65 ans ou plus
pour 100 personnes de moins de
20 ans)

144% en Haute-
Saintonge

Versus

117.9% en Nouvelle
Aquitaine
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En 2024, Caractéristiques
530 jeunes

4% desjeunes

ont é'_:é PEGUS &1 ont au moins un
premier accuell ‘ enfant
@ a »

A8% FIES Jtﬂ,unes ne sont pas 34% des jeunes
inscrits

sont mineurs - ”
a France Travail au premier accueil M i

0% des jeunesont entre 18 et 21 ans

76% des jeunessont NEET *
L Emﬂnt ‘ *NEET signifie Netherin Employmentnorin
Dg educabion or fraining. Ce sontdes jeunes de 13-
24 ans, quine sontnien emploi, nien efudes ni

68% des jeunes sont hebergés par en formation.
leurs parents

PROFIL DES JEUNES DE LA MISSION LOCALE RECUS EN PREMIER ACCUEIL

Fomation initale

=_ 45% desjeunes
—— ﬁ nont pas de diplome

Mobilie

67% des jeunesdéclarent nepasétre

mobiles au dela de leur commune ou
cantonderésidence

43% nont aucunmoyendetransport
25% ont le permisB
26% possédentune voiture ou moto

Imilo 2024

En 2024 pres de la moitié des jeunes arrivent par le biais soit de la famille, soit des amis,
16% via France Travail et 10% en démarche personnelle (données issues des déclarations

des jeunes au premier entretien)



Zoom mineurs

En 2024, nous avons recu 186 mineurs en premier accueil (soit 34% des nouveaux jeunes

accueillis)
Les tres jeunes (16 ans et 16 ans 2) représentent prés des deux tiers de ces premiers accueils

de mineurs

Au global, ce sont au total 266 jeunes qui ont été accompagnés, soit 19% du public
accompagne

Cette année, sur ces 266 jeunes, on observe une surreprésentation des jeunes hommes (57,5
% pour 42,5% de jeunes filles)

Ces jeunes sont par définition moins mobiles, pas qualifiés, avec peu ou pas d’expérience

professionnelle, peu d’appétence pour la formation, I'alternance, et le retour en scolarité, se
déclarant en recherche d’emploi. C’est un public difficile a mobiliser dans les premiers temps

de 'accompagnement.
| LLP



Ouvriers et
agriculteurs
exploitants sont plus M\JU

largement representés YO
sur notre territoire ’

FPopulation active selon la PC5

17 ML Hauie-Zaintonge Mouvelle Agquitaine

=

’ . B Agriculteurs expleitants 3 :' b
Artisans, commercants et chefs d entreprise f
Total _ : Total

. Cadres ef professions intellectuelles supérieures
26 586 Employés 2 8527 045
- Quvriers

Professions interméadiaires

Source D insee, RP - 2022



Part des jeunes igés de 6 3 16 ans sortis du systém Part des jeunes ages de 20 a 24 ans sortis du

scolaire systéme scolaire sans diplome
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Part des jeunes agées de 18 a 24 ans sortis du
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Bien qu’en diminution entre 2016 et 2022, notre territoire connait un
taux de jeunes non insérés (NEET) relativement important.
Ainsi, 18.1% des jeunes ne sont pas insérés sur notre territoire contre
14.9% en Nouvelle Aquitaine.

Taux de jeunes non insérés (%)

2022

B 17 ML Haute-Saintonge " Nouvelle Aguitaine

Source [ insee, RF



Les jeunes de notre territoire sortent plus vite du systeme scolaire et sont
donc moins dipldmés.

Desjeunespeu  Unepopulationpeu Des jeunes adultes
diplomes qualifée peu scolarisées
18% des jeunes de  63% de la population . 29% des 18-24 ans
20-24 ans sont sans = non scolarisée de 15 ~ sont scolarisés
diplédme ans ou plus a un (48.6% en Nouvelle
~ dipléme inférieurou = Aquitaine)

égal au CAP/BEP




Ce faible niveau de dipldme se retrouve donc dans nos jeunes accompagnes a
la Mission Locale en 2024 :

Niveau de formation Femmes IHommes |Ensemble

Niveau Il et plus 38 20 58
Niveau IV diplédmés 208 154 362
Niveau IV non diplédmés 23 33 56
Niveau V dipldmés 143 137 280
Niveau V non diplédmés /3 88 161
Niveau VI et Vbis 197 253 450
Niveau non précise 2 4 6

66% des jeunes suivis sont de niveau CAP validé et infra
Sur les niveaux les plus éleveés, les femmes sont
surreprésentees, a I'inverse, ce sont les hommes quii
représentent les jeunes les moins qualifiés du public
Mission Locale



Le maillage territorial de I'offre de formation

N et N
D a0 e
SN TN iy

/' ({ 3 Maisons Famiiliales ™
MFR St Genis de Saintonge
(filieres Services a la

personne, Animation,
Animalerie, Commerce)

MFR Chevanceaux
Services

2 lycées

{ 9colleges |

Pons

_ 5 -Lycée Géneral et
Archiac Technologique
Jonzac -Lycée professionnel:
Mirambeau . filiere batiment,
Montendre . mécanisue, industrie)

Pons

Montguyon

Montlieu

St Aigulin

St Genis de Saintonge

Jonzac ~ MFR

-Lycée Général et . ChevanceauxForét
Technologique . Environnement
-Lycée professionnel : :

filiere aide personnes et

grand age

ULIS PRO et 3éme Prépa

métiers

Pty

(1 CMA Formation’

E

M
T

‘(2 Lycées agricoles 7

Saint Germain de ~ Saint Germain de
Lusignan : filiéres . Lusignan Le Renaudin,
mécaniques, métiers de | filiere viticole

bouche, hoétellerie . Bois (privé): spécialités
restauration, coiffure, | géquestres

commerce :




Malgreé la récente crise viticole qui touche le Cognac, notre économie est tres

largement tournée vers ce secteur d’activité.
De nombreux emplois dépendent directement ou indirectement de cet
ecosysteme : distillerie, mécanigue agricole, chaudronnerie, batiment,

tonnellerie, etc...




Une économie tournée vers I'agriculture mais pas uniqguement...

Nombre total d'entreprises %
Agriculture 1591 23,4%
Industrie manufacturiere, Industrie extractives et autres 694 10,2%
Construction 820 12,0%
C d t de détail, tran ts,
ommer/ce e gros et de détai r sports 1 480 217%
hébergement et restauration

Information et communication 79 1,2%
Activités financieres et d'assurance 210 3.1%
Activités immobilieres 223 3,3%

Activités spécialisées, scientifiques et techniques .
et activités de services administratifs et de soutien 615 9.0%

Administration publique, enseignement, santé
ini i Pu iqu . |g. 562 8.3%
humaine et action sociale
Autres activités de services 531 /.8%
Ensemble 6 805 100%

(Source : INSEE REE 2022 et GéoMSA)




Un tissu de TPE dense : plus de 85% des établissements de notre territoire
comptent moins de 10 salariés

RES G2 - Répartition des établissements par tranche d'effectifs fin 2023

Mombre de salariées

50 salariés et plus

20 a 49 =salariés

Seulement une
trentaine

10 4 19 salariés

d’entreprises de plus
de 50 salariés sur le

1 a 9 salarié(s)

territoire

0 salarie

0 20 40 =] 80 100
(en %)

Champ : établissements employeurs durant Fannée et actifs la derniére semaine de décembre hors secteur de |la défense et hors particuliers employeurs.
Les effectifs salariés correspondent ici aux postes présents durant la derniére semaine de décembre.

Source : Insee, Fichier lncalisé des remuneérations et de l'emploi salarié (Flores) en géngraphie au 01/01/2025.
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Emplois dans I'agriculture (9%

... des emplois en lien avec les spécificités du territoire

On retrouve ici la traduction
en emplois des particularités
economiqgques de notre
territoire

Les emplois locaux
Dans quels secteurs d'activité les emplois locaux sont-ils spécialises ?

i

Emplois dans la construction (%) Emplois dans l'industrie (%)
BN CC de la Haute Saintonge B Nouvelle-Aquitaine

Emplois dans le terfiaire (%)

RP 2022



En lien avec nos spécificités économiques, on retrouve les meétiers de I'agriculture
(territoire viticole), des services a la personne (population vieillissante) ou bien
encore de la restauration dans les métiers les plus proposés a France Travail

Top 5 des metiers les plus proposés dans les offres d’emploi

1304 - Aide a domicile 08 A1418 - Viticulteur / viticultrice 69
G401 - Chat ¥ chielfe da ciilsinia 72  K2204-Agent/agente 59

d'entretien/propreté de locaux
A1401 - Vendangeur / vendangeuse 71

Caractéristiques des demandeurs d’emploi

30,2% de demandeurs d'emploi agés de C h e’z | es d eman d eurs

50 ans et plus

+0,9% sur un an d’emploi, certaines

57.,8% de femmes (Département 17 : 30,8%, +1,4%) o
-0,3% surun an caracteristiques ressortent
(Département 17 : 54,5%, +0,2%) 16,2% de demandeurs d'emploi 4gés de i ] .
moins de 26 ans egalement : faible niveau
+3,1ﬂ/a SUr un an .
(Départernent 17 : 16,2%, +6,4%) d e fo Fma t ION et d e
Niveau de formation Niveau de ¢qualification qua lification . sur
Peu ou pas formés : 15,1 % Quvriers/employés non qualifiés :37,2% ) _
+0,5% surunan +0,2% surun an represehtatlon deS
{(Département 17 : 11,7%, +,43%) (Déparnernent 17 : 28,1%, +1,0%) .
’ i 8 Bag: 19 4% @ Agents de maitrise/ techniciens : 4,4% fe mmes ou b ien encore
- 9% WO i évolution importante des
(Département 17 : 31,2%, +4,3%) WA PRERIGE. .8, ki
Cadres : 3,8% demandeurs d’emplois de
3,3 % surunan .
(Départernent 17 : 9,4%, +10,0%) moins de 26 ans

France Travail



La mobilité est un
véritable enjeu sur notre
territoire rural : pouvoir se
déplacer est une condition
souvent nécessaire pour
acceéder a un emploi, a un
apprentissage ou a une
Immersion.

Les principaux axes de
communication :
e 'autoroute A10
e |a Nationale N10
e La ligne SNCF
Bordeaux-Nantes

Archiac

—— -

-
- -

-
-
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Pas de deplacement

N
Marche a pied (ou rollers, patinette)

sur notre territoire

Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail
Champ : actif de 15 ans ou plus ayant un emploi

]
Vélo (yvc a assistance électrique) Dewx-roues motorise

P Communauté de communes de la Haute Saintonge I Charente-Maritime

Source - Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale - 2021

La voiture reste le moyen de transport le plus utilisé pour se rendre au travail

Pres de 90% des actifs de
Haute-Saintonge utilisent
leur voiture pour se

rendre au travail sur notre

territoire
I I I
Voiture, camion cu fourgonnette Transport en commun



La Haute-Saintonge est plutdét un territoire résidentiel (concentration de
'emploi < a 100) mais bénéficie de la proximité de pbles d’emploi tels que le
secteur de Cognac, Saintes, ou bien encore Royan.

Les poles d'emplois situés a proximite
Indice de concentration de I'emploi - comment se structure geographiquement le marché du travail autour de mon territoire ? - CC de la Haute Saintonge

Sarlat]a_Caneda

82,9 832 MNIA

France
Source T Insee, Recensement de population - 2022




Zoom sur la mobilité jeunes accompagnés en 2024

Mobilite Femmes |Hommes |Ensemble
Auto ou moto 179 124 3213
Transport en commun 62 25 rr
Aucun moven de transport, velo, cyclo 455 G32 933
-dont permis B 263 229 492
-dont mobilite reduite (Quartier, ville ou canton) 470 G12 932

La mobilité est un frein majeur pour notre public :

- difficultés sur la préparation du permis B, délais longs pour lecons de conduite
et passage d’exame, appréhension,

- cout élevé des moyens de transports, des assurances,

- peu familiarisé avec les transports en commun

- la peur de I'inconnu

- gquestion des addictions

De plus le nombre d’auto-écoles préparant au permis AM (3 sur ’'ensemble des 12
auto-écoles) se restreint augmentant ainsi les délais de passage.




Les difficultés pour trouver un logement sont traduites
dans le graphigue ci dessous

11.8% des logements sont vacants sur notre territoire (contre
8.1% en Nouvelle Aquitaine).

L’accés au logement est difficile. y\

Le parc de logements
Quelle proportion des logements est occupée tout au long de I'année ? Quelle part n'est utilisée que ponctuellement (residences secondaires) ? Quelle part est inoccupée (vacance) ?

CC de |la Haute Saintonge Nouvelle-Aquitaine

| Résidences principales Total
Résidences secondaires
Logements vacants 3 664 323

source | Insee, RP - 2022



Situation logement des jeunes accompagnés 2024 ML

Hébergement Femmes Hommes Ensemble
Chez les parents 411 465 876
Logement autonome 152 93 245
Chez un membre de la A7 54 101
famille

Chez des amis 40 33 73
En foyer, CHRS, hoétel, 28 39 67
autres

Sans hébergement, héb. 19 17 36
nomade

La grande majorité des jeunes (64%) se déclarent hébergés chez leurs parents,
cependant des situations de ruptures assez fréquentes au sein du foyer créent
une certaine instabilité ce qui engendrent de nombreux aléas dans les parcours

d’accompagnement
Notre territoire est pourvu d’'un CLLAJ (Comité pour le Logement des Jeunes)

qui gere a la fois un FJT sur Jonzac et des logements sur la parc locatif privé
(dispositif de I'IML) sur les principales communes du territoire




Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021

(Taux en %)

25

20

15

10

Moins de 30 ans

De 30 a 39 ans De 40 a 49 ans De 50 a 59 ans De 60 a 74 ans 75 ans ou plus Ensemble

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Cemsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2025.



Les jeunes accompagneés par la Mission Locale en 2024 ont
bénéficié de divers types d’aides financieres

Aides financieres

onto ombre de bénéficiaire
Allocations CEJ 960 378 € 322
Allocations PACEA 34 820 € 115
Aides au permis B (Région) 108 200 € o8
FAJ (Département) 27 395 € 77
Tickets carburant 2415 € 62
Tickets alimentaire 3340 € 77

Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Cemsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2025.



Le territoire de Haute-Saintonge connait un taux de
pauvreté élevé et en particulier chez les moins de 30
ans et les seniors.

REV T1 - Ménages fiscaux de I'année 2021

Indicateur sur les ménages fiscaux 2021

Nombre de ménages fiscaux 30 649
Mombre de personnes dans les ménages fiscaux b4 762

Mediane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 21 100

Part des ménages fiscaux imposés (en %) 42,2

Note : Pour des raisons de secret statistique (s) ou de donnee manquante (vm), les graphiques et tableaux peuvent étre incomplets.
Champ : meénages fiscaux - hors communautés et sans abris.
Source : Insee-DGFIP-Cnaf-Cnav-Comsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2025.



En plus des 7 “France services” réparties sur ’'ensemble du territoire, celle de Pons

etant portée par notre structure, on compte de nombreux lieux permettant 'acces
gratuit au numeérique ( les Médiatheques, Centres Sociaux, communes, agences
postales, ...)

Des formations existent, financées par La Région dans le cadre du PRF, ou bien via
les conseillers numériques, ou par le biais d’associations de bénévoles)

La Maison de PEmploi porte le Point Justice sur Jonzac. Ce service gratuit et
confidentiel apporte a tout citoyen une aide pour toute question juridigue. De
nombreux professionnels et bénévoles assurent des permanences : ’ADIL, le

CIDFF, TUDAF conciliateurs de justices, avocats, écrivains publics, notaires.

0

point-justice




L’exclusion numérique (utilisation, acces, décrochage) est un enjeu également pour
I’'emploi. Elle est citée en premier parmi les freins subis entravant le retour a

’emploi

Les 3 principaux freins

entravant le retour a '’emploi
37,7{% rencontrent au moins un frein

périphérique a I'emploi - Département 17 : 30,6%

Exclusion numérique : 15,0%
Département 17 : 14,8%

P
17

m‘ Moyen de transport : 12,5%
e e

Départernent 17 :8,6%

Ftat de sants : 13,0%
Deépariernent 17 : 9,5%

France Travalil




La sante, et plus particulierement la santé mentale, est une grande cause nationale.
Notre territoire néchappe pas a cette problematique.

On observe une deterioration de la sante du public accueilli dans notre structure :

- mal-&tre, troubles psychologiques, troubles du sommeil, maladies psychiatriques, TSA,
addictions diverses (stupéfiants, alcool, jeux),

- mangue de confiance, isolement

- problemes de sante physique, de poids, de fatigabilite

- peu receptifs aux demarches de soins

- certains avec deja des traitements medicamenteux lourds




Béneficiaires sans soins depuis au moins 2 ans

Les difficultes d’'acces aux soins (tout motif confondu) sont plus marquees dans la pointe sud du territoire,
tel qu'en temoigne la carte ci-apres representant le pourcentage de beneficiaires CPAM n'ayant pas eu
recours a des soins
depuis au moins 2 ans.

Sant-Pierre-d"
" Chef-Boutonne

Dolus-d'Cléron
Le Chileau-d'Cléron

% bénaficiaires sans soins dapuis 2 ans
(200,343
[3,43; 407
[£07 ;444

" Barbazleux-Saint-Hilaire

Saint-C =Giranda
[ 444 ;6,56 ey

[5.56 . 665])

RE00O0

Nombre de bénéficiaires du bassin de vie Chala's

162 742
Cézac

. 50000 Coulras
&
&
®

La Roche-Chalals - Saint-Algulin

15 000

7 500
& 000
Bénéficiaires du Régme Général gérés par la CPAM de |a Charente Maritime depuls au moins 2 ans

Observatoire du Conseil de developpement - Mise a jour le 16/12/2021




............... EF Gl s EPCI

. ANNEE  EFFECTIF TAUX POSITION TAUXFRANCE TAUX  ANNEE TAUX TAﬁX
HEXAGONALE DEPARTEMENT VALEUR EVOLUTION
IOPEFEGMESEHALDI ..................................................... 2020 ........... I ngﬂm_;_.?? ......... @ ....... — ”5”20151“01. .......... ” .........
11. Personnes admises dans I'année en ALD? 2019-21 2050 2470 @ 217,5 228,4 2017-19 2917 NN
12. Décés? 2013-17 861 89,9 @ 85,4 872 2003-07 1047 N
13. Décés prématurés (avant 65 ans)* - G 2013-17 85 29,1 @ 26,0 30,2 | 2003-07 345 NN
14. Décés prématurés (avant 65 ans)* - Q 2013-17 AA 5 @ 2.4 139 | 2003-07 130 =
15. Décés évitables par des actions de prévention®*  2013.17 108 14,9 ® 125 14,4 | 2003-07 16,2 =
16. Décés évitables par traitement? 2013-17 45 6,0 @ 5.7 5.5 2003-07 7.0 =
ALD : Affection de longue durée - G Hommes - Q Femmes nd : non disponible - ss : secret statistique - nc : non calculable

1 - Taux standardisé pour 10 000 consommateurs de soins / 2 - Taux standardisé pour 10 000 habitants / 3 - Taux standardisé pour 10 000 hommes / 4 - Taux
standardisé pour 10 000 femmes

Note : pour les incidences ALD et les décés, l'effectif correspond au nombre annuel moyen de cas.

@ TRES DEFAVORABLE PAR RAPPORT A LA MOYENNE NATIONALE / @ DEFAVORABLE PAR RAPPORT A LA MOYENNE NATIONALE / @ AUTOUR DE LA MOYENNE NATIONALE /
@ FAVORABLE PAR RAPPORT A LA MOYENNE NATIONALE / @ TRES FAVORABLE PAR RAPPORT A LA MOYENNE NATIONALE



La Haute Saintonge enregistre egalement des difficultes en

termes de santé mentale et psychiatrique ainsi quen suicide.

Ces deux items sont tres defavorables en comparaison a la
moyenne nationale.

!

© SANTE MENTALE |

48. Personnes en ALD pour affection psychiatrique' - G 202 m 2272 @ 239,8 2431 2012 1831 AA

49. Personnes en ALD pour affection psychiatrique’ - Q 202 1002 266,0 @ 265,2 2738 2012 223 AA

50. Persorunes adm‘lses.. dans I'annee en AI:D]pnur 2010.2] o 237 @ 18] 20,8 207710 209 W
affection psychiatrique de longue duree' - G '

5l Persupnes admllses.. dans 'année en Al:sznur — 96 30.4 ° 19.2 321 207719 29,0 -
affection psychiatrique de longue duree® - Q

52. Personnes traitées par psychotrope® - G 2020 3093 8398 9 8414 8971

53. Personnes traitées par psychotrope® - Q 2020 5722 13046 ® 1266,9 13371

54. Hospitalisations pour tentative de suicide 5530 a1 53 @ ns 161 2016 16,1 N
(10 ans ou plusy

55. Hospitalisations pour tentative de suicide

. 2021 0,54 0,59 0,61 2016 0,59
(10 ans ou plus) - Ratio Hommes/Femmes _




La Haute-Saintonge valorise sport, culture et loisirs pour le bien-&tre et la cohésion
sociale.

Ses équipements permettent une pratique sportive variée : sports collectifs, nature,
nautiques, mécaniques, et activités de remise en forme.

Les évenements culturels rythment 'année avec les Estivales, Feuillets d’'automne et
plusieurs festivals comme Free Music ou Laryrock.

Le réseau de la Médiatheque de Haute-Saintonge et sa ludothéque itinérante favorisent
lecture, jeux et animations gratuites pour les jeunes.

L’Ecole des Arts propose musique, danse, théatre et langues, complétée par la
Rockschool ADonf a Montendre.

Les cinémas locaux offrent une programmation variée, notamment a Jonzac labellisé Art
et Essai.

Les centres de loisirs et centres sociaux soutiennent 'engagement des jeunes via stages,
BAFA et services civigues.

Les 2 centres sociaux, “Le Pont des Seugnes” et “La Maison Pop” favorisent les projets
culturels et citoyens.

Enfin, La Maison des Bateleurs accueille des volontaires européens pour des chantiers
patrimoniaux et des jeunes de la Mission Locale y ont réalisé des services civiques sur le
projet Move it




Etat / DEETS

Region
Departement
ET FINANCIERS France Travail CIO / ERIP /GRETA
ARS / Mairies AFPA/ MFR / CFA
ARML / UNML EPIDE / SMV / E2C
Colleges / Lycees
Armeées / OPCO
Chambres
Consulaires
France Travall IRFREP
Cap Emploi
Groupement employeurs
Entreprises et clubs / SIAE
m_‘ (ATEL, ADPAHS, CDCHS, VIE,
ADEF, Espace Interim)
Agences interim / Maison MDPH / Cap emploi
Départementale de I'emploi ESPPAIR/ EMPP
saisonnier CSAPA / MDAJA

Centre dexamen
MSA / CPAM / IME
Activ Santé




CLLAJ / FJT

W_‘ SAO / Tremplin

17

CAF / CCAS / CREASOL
MSA / Centres sociaux
Associations caritatives

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL (Resto du coeur / La croix
ET FINANCIER rouge / Banques

alimentaires) / Departement
Moulin solidaire / CAFIC
Don Bosco

Service Civique
CDIJ / CRIJ /
Solidarite jeunesse
Maison des bateleurs
Auto ecoles / Reseau
MOB’IN / Région
France Bénevolat 17

PJJ / SPIP / AEMO



I o

Cinémas / Mediatheques
Associations sportives et
culturelles / Micro Folie
Centres sociaux

Point Justice (CIDFF,
UDAF, Conciliateur de
justice, Avocats,
notaires, ADIL,
écrivain public)
France SERVICES
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