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Mesdames et Messieurs, 
 
Dans cet édito atypique, j’ai souhaité donner la parole aux trois chargés de mission de la partie 
Maison de l’emploi pour nous parler de deux sujets chacun. Au prochain trimestre, les conseillers 
de la Mission Locale vous parleront des thèmes qu’ils auront choisis dans la multitude d’actions 
mises en place par l’Etat et la Région Nouvelle Aquitaine afin d’aider nos jeunes du territoire à 
s’insérer dans la vie active et apporter leur pierre à l’édifice. 
Mélanie a voulu mettre l’accent sur : 

- Le parrainage qui a pour but de faciliter l’accès à l’emploi. Pour ce faire les « filleuls » 
sont accompagnés par des « parrains » chefs d’entreprises retraités ou actifs, par des 
responsables de ressources humaines afin de les aider dans la recherche d’emploi, et leur ouvrir 
leur carnet d’adresses et faire profiter de leurs connaissances et expériences.  

- L’action AGRIVITI ayant pour but de favoriser les candidatures, donc les recrutements 
dans le secteur agricole en valorisant les richesses humaines du terroir. Visites d’exploitations et 
de centre de formations, rencontre entre employeurs et entre employeurs et futurs employés afin 
de découvrir le métier et pouvoir le tester sur des courtes durées. 
Natalia a choisi de présenter deux actions régionales qui seront détaillées en page 2 : 

- L’action Initiatives territoriales pour l’emploi aves la mise en place de la PLATEFORME 
D’APPUI RH TPE. Informer, aider, accompagner les dirigeants de ces petites entreprises dans leurs 
pratiques de gestion des ressources humaines. 

- L’action « ESPACE REGIONAL D’INFORMATION DE PROXIMITE », est une offre de services 
tous publics dans les domaines d’orientation et de l’évolution professionnelle, de la formation et 
de l’emploi. En plus de services existants (ex ERO), trois ateliers seront proposés de façon 
régulière : « aide au choix professionnel », « connaissance du territoire », « accès à la formation et 
développement des compétences ». 
Thomas s’est replongé en 2020 et dans l’importance de la bonne connaissance du territoire : 

- L’impact « COVID » qui a surpris et désorienté nombre d’entre nous et des chefs 
d’entreprises lors du premier confinement et qui nous a conduit à aider à trouver des réponses 
adaptées à leur situation ; difficultés financières, activité partielle, recrutement et mesures 
sanitaires, mesures gouvernementales et régionales, recherche de masques… 

- Connaitre le territoire sur lequel on vit est essentiel dans sa réussite de recherche 
d’emploi. La présentation de ce territoire, des entreprises, des emplois, de la démographie, de 
son dynamisme etc.., à différents groupes de personnes en recherche d’emplois, permet de 
mettre en avant les aspects souvent méconnus de leur environnement. 

Nous mettrons donc en 2021 l’accent sur la formation nécessaire pour s’adapter aux emplois 
existants et futurs, compte tenu de la capacité de nos entrepreneurs à imaginer les emplois de 
demain. Toute l’équipe de la maison de l’emploi/mission locale vous présente ses meilleurs vœux 
de santé et de réussite dans vos projets. 

JM RAPITEAU 

PS : En page 4 vous découvrirez, dans le détail, l’ouverture de l’espace FRANCE SERVICES à PONS, 
animé par notre Maison de l’emploi en partenariat avec la CDCHS et la ville de PONS. 

 

Jean-Michel Rapiteau 

Président de la Maison de l’Emploi / Mission Locale de Haute-Saintonge 
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INITIATIVES Territoriales pour l'Emploi 

 L'ERIP Haute-Saintonge, outil régional porté par la MDE de Haute-
Saintonge au local, est une offre de services tous publics dans les domaines 
d'orientation tout au long de la vie et de l'évolution professionnelle, de la 
formation, de l'emploi.  
 
Mis à part les services déjà existants (ex-ERO, Espace régional d’Orientation) : 
l’accueil physique et le conseil individualisé de premier niveau ; l’espace de 
documentation et multimédia ; les actions partenariales de découverte et 
d’information, … ; trois nouveaux ateliers thématiques collectifs '"Aide au choix 
professionnel", "La connaissance du territoire", "Accès à la formation et 
développement des compétences" seront proposés dans ce cadre d'une façon 
régulière. Les premiers ateliers auront lieu les mercredi 13 et 20 janvier de 14h 
à 17h à la Maison de l’emploi. 
 
 Plus de renseignements et inscription obligatoire (car places limitées) en nous 
contactant au 05 46 48 58 10. 

Espace Régional d’Information de Proximité de Haute-Saintonge 

 

 
Retenue dans le cadre d’un Appel à Projets de la Région Nouvelle-

Aquitaine intitulé « Initiatives territoriales pour l’emploi », la Maison de l’Emploi 
met en place dès janvier 2021 la PLATEFORME D'APPUI RH TPE/PME. Son 
objectif global est d’une part, d'informer et d'accompagner les dirigeants 
d’entreprises dans leurs pratiques de gestion des Ressources Humaines et dans 
une démarche de GPEC afin de permettre de maintenir l’emploi existant, 
répondre aux besoins de recrutement ; d’autre part, d’apporter la connaissance 
aux publics des opportunités d’emplois présentes sur le territoire ainsi qu’une 
visibilité sur les dispositifs de formations existants. Des ½ journées régulières 
seront destinées aux publics en insertion professionnelle. Elles seront vouées à 
optimiser le rapprochement des personnes en recherche de solutions avec les 
opportunités du territoire (emploi, stages, formations, alternance). 
 
La Maison de l'emploi souhaite mettre en valeur l’ensemble des acteurs de 
l’Emploi / Insertion / Formation professionnelle sur le territoire et les champs 
de compétences de chacun pour soutenir l’emploi des TPE/PME.  Notamment, 
en proposant l’animation des rencontres RH sur différentes thématiques RH. De 
même, créer une nouvelle ressource apportant des services spécifiques par 
rapport à l'existant : produire les émissions radios en partenariat avec Pôle 
emploi, Mission Locale et autres partenaires en lien avec les  services de la 
Région, afin de diffuser des actualités sur la relation formation-emploi, des 
conseils et des aides pour le recrutement, relayer l’information sur les 
évènements orientation-formation-emploi dans le territoire, valoriser des 
entreprises qui recrutent et des parcours réussis. 
 
Renseignements au 05 46 48 58 10 

 

 

Atelier ERIP à la Maison de l’emploi 
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Evolution annuelle et âge des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois au 30 septembre 2020 – Catégorie A 
 

 
3e  trimestre 2020 

Evolution 
2019/2020 

Moins de 26 ans 596    9.8% 

De 26 à 49 ans 1935    6.3 % 

50 ans et plus 1096   8.2 % 

Ensemble  3627     7.4 % 
 

 

Répartition sectorielle des recrutements (hors intérim), en cumul de décembre 2019 à novembre 2020 
 

 

 Nbre de 
recrutements 

Evolution 
sur un an 

Tous secteurs 18094  12.9 % 

Agriculture 6808  12.2 % 

Industrie 945  0.7 % 

Construction 527  11 % 

Commerce 1509  8.8 % 

Services 8305  15.7 % 

 

Evolution trimestrielle du nombre de Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois au 30 septembre 2020 – Catégorie A 
 

 
Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 

De façon assez classique, la demande 
d’emploi au 3e trimestre de l’année marque une 
hausse : + 303 demandeurs d’emploi de catégorie A 
entre juin et septembre. 

 
 Cependant, avec la crise sanitaire, la courbe 
suit une pente ascendante au fil des trimestres de 
cette année 2020. 
 
 On remarquera que, classiquement là aussi 
sur notre territoire, l’écart entre les femmes et les 
hommes atteint son sommet sur une année (54.7% 
contre 45.3%) ; écart le plus important depuis deux 
ans. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Pôle emploi; Tt : MDEHS 

 

En comparaison avec l’année précédente, 
l’évolution du nombre de demandeurs d’emploi à fin 
septembre 2020 est en progression sur toutes les 
catégories d’âge : +7,4% soit 3627 demandeurs 
d’emploi de catégorie A. 

 
Ainsi, les mois de 26 ans ont été les plus impactés par 
cette évolution à la hausse (+9.8%, soit 596 
personnes). Dans des proportions quasi similaires, les 
50 ans et plus connaissent également une forte 
progression (+8.2%) pour atteindre 1096 demandeurs 
d’emploi.  
Les 26-49 ans sont les moins impactés avec une 
hausse de 6.3% de leurs effectifs (1935 personnes). 
 
 
 

 

 De décembre 2019 à novembre 2020, on 
enregistre un large recul en termes de recrutements 
sur notre territoire : -12.9% de recrutements 
enregistrés. Globalement, l’ensemble des secteurs 
d’activités est impacté par cette baisse. Seule 
l’industrie connait une stagnation des recrutements 
avec une évolution à +0.7%. 
Les autres secteurs, dont les secteurs moteurs que 
sont l’agriculture (-12.2%) et les services (-15.7%), ont 
connu des difficultés. 
La construction (-11%) et le commerce (-8.8%) n’ont 
pas été épargnés également. 

 

 
 

Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 

 
Indicateur de chômage au 30/09/2020 : CDCHS : 12.4%      Charente-Maritime : 12.3% 

          Méthode de calcul : DEFM [cat A]/(DEFM [cat A]+Pop act occupée 2016) soit : 3627/(3627+25715) 
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Agenda 
 
 

½ journée d’information du créateur/repreneur d’entreprise organisée par la CCI, Maison de l’économie, Jonzac (renseignements au 
05.46.84.29.75) 
 

Validation des Acquis de l’Expérience : rendez-vous individuel sur inscription, organisée par le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, 
Maison de l’Emploi, Jonzac (renseignements et inscriptions au 06.71.77.98.79) 
 
 
 
 

 

                                                                    

    

Partenaires associés 

Inauguration France Services Pons 
 
A VENIR 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 L’objectif des espaces France Services est de faciliter les démarches administratives des citoyens.  
L’espace France Services de Pons fait partie des structures labellisées dans le département de Charente-Maritime. En 
Haute-Saintonge, vous retrouvez ces espaces à Pons, Jonzac, Mirambeau, Montendre et Montguyon (ainsi qu’une MSAP 
à St Aigulin). Celui de Pons est porté par la Maison de l’emploi de Haute-Saintonge. 
 Les opérateurs partenaires des France Services sont La Poste, Pôle emploi, CAF, CPAM, CNAV, MSA, et trois 
administrations (Intérieur, Services fiscaux et Justice, pour l’accès aux droits). 
Afin de pouvoir obtenir la labellisation France Services, les agents d’accueil de la structure ont suivi les formations 
dispensées par le CNFPT et par les 9 opérateurs partenaires du dispositif. En plus des 9 opérateurs nationaux, la 
structure dispose de partenariats privilégiés avec d’autres opérateurs complémentaires, qui viennent étoffer le bouquet 
de services proposé aux usagers de la commune et de ses alentours (Mission Locale, Maison de l’emploi, mairie et CCAS 
de Pons, Communauté de Communes de Haute Saintonge, Conseil Départemental de l’accès aux droits et ses 
partenaires, Délégation territoriale de Haute-Saintonge et ses partenaires, Comité Local pour le Logement Autonome 
des Jeunes, ….). 
A Pons, des chargées d’accueil polyvalentes accueillent, informent, orientent et accompagnent les personnes aux 
démarches en ligne et dans leur appréhension des outils numériques ainsi que sur l’appui à la recherche d’emploi (en 
moyenne 18 accueils par jour). Elles bénéficient de formations interne et externe en continu selon le cahier des charges 
des France Services. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Le lieu comporte un espace d’information et de documentation avec 
du matériel à disposition gratuite du public : 2 ordinateurs avec une 
connexion internet de qualité, 1 photocopieur/imprimante/scanner, 1 
téléphone, un ordinateur pour visio-conférence dans un bureau isolé 
permettant la confidentialité des échanges. 
En un lieu unique, les usagers vont ainsi être accompagnés par des 
agents dans leurs démarches de la vie quotidienne liées à la santé, la 
famille, le logement, la retraite, les impôts, l’emploi/formation, l’accès 
aux droits, la mobilité, etc… 
 
Une amplitude horaire large d’ouverture au public est prévue : du 
lundi au jeudi de 9h à 12h et de 14h à 16h30 et le vendredi matin de 
9h à 12h. 
 
Cet espace a pu être inauguré le 23 décembre 2020 en présence de M. 
le Préfet de Charente-Maritime et de nombreux élus et partenaires 
engagés dans ce service de proximité. 
 

Plus de renseignements au 05.46.92.62.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inauguration France Services Pons 


