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 Notre Groupement d’Intérêt Public (GIP) regroupe deux structures sous la même entité 
juridique : la Mission Locale et la Maison de l’emploi et ce depuis sa création il y a maintenant 12 
ans.  
 

La Mission Locale s’adresse en priorité aux jeunes de 16 à 25 ans sortis du cursus de l’Education 
Nationale. Nous sommes actuellement en contact avec plus de 1500 jeunes ressortissants de 
notre territoire en Haute Saintonge. Nous recevons annuellement à notre siège de la résidence la 
résidence Philippe environ 10 000 visiteurs pour la Mission Locale, la Maison de l’emploi, nos 
partenaires qui tiennent des permanences liées à l’emploi, la formation et l’insertion, ainsi que, 
depuis janvier 2018, le Point d’Accès aux Droits (dont vous trouverez un premier bilan page 2).  
De plus nous intervenons dans sept permanences du territoire au titre de la Mission Locale : 
- St Aigulin le mardi et vendredi, dans les locaux près de la médiathèque 
- Montguyon tous les jours de la semaine, à la mairie 
- Montlieu La Garde le mardi et jeudi, dans les locaux de l’ancienne gendarmerie 
- Montendre du mardi au vendredi, dans les locaux de la maison du canton 
- Mirambeau le mardi, jeudi et vendredi, à côté de la piscine 
- St Genis le mercredi matin et le vendredi, à la mairie 
- Pons le mardi et jeudi au Bureau de l’emploi, rue Charles de Gaulle 
Je vous rappelle ces implantations car le retour d’un questionnaire national sur les Missions 
Locales effectué du 15 janvier au 15 février 2019 met en évidence l’importance des Missions 
Locales et un taux de satisfaction des jeunes accueillis de l’ordre de 90%. Cependant les chiffres 
suivants interpellent car la Mission Locale est connue des jeunes à 59% par le canal de la famille 
ou des amis, à 20% par Pôle emploi, à 9% par le collège ou le lycée, 2% par les réseaux sociaux et 
seulement 1% par les médias classiques. Au vu de ces chiffres on peut être certain que nombre de 
jeunes demeurent inconnus de nos services. De nouvelles actions de repérage et de mobilisation 
vont donc être mises en place pour ces jeunes.  
 

En ce qui concerne notre Mission Locale, vous trouverez sur le site la totalité des statistiques de 
2018, mais je ne résiste pas à vous livrer quelques chiffres : 1334 jeunes accompagnés, dont 627 
reçus en premier accueil ; 9122 entretiens ; 49% de ces jeunes n’ont pas de diplôme et 42% ne 
sont pas inscrits à Pôle emploi au premier entretien. En 2018, 776 contrats de travail signés pour 
480 jeunes entrés en emploi et 58 en alternance. 180 ont pu accéder à une formation. Derniers 
chiffres concernant la mobilité : 40% de ces jeunes ont le permis B mais 55% déclarent ne pas être 
mobiles au-delà leur commune ou canton de résidence. Ces chiffres nous confortent dans l’action 
entamée avec la Communauté de Communes, l’Ademe et le Département pour améliorer cette 
mobilité ; mobilité qui touche à la fois les travailleurs et les retraités.  
Nous l’avons constaté lors du Forum « les couleurs de l’âge » et des moyens ont été mis en œuvre 
pour faciliter la venue des visiteurs. Outre ce thème nous y avons abordé la sensibilisation des 
élus à toutes ces problématiques liées à l’avancement dans l’âge des habitants de notre zone 
rurale ; aux soins à la personne et aux conditions de vie à domicile, domicile qui devient le lieu de 
travail des aidants ; le maintien en forme ; la nutrition ; les loisirs ; la culture ; le défi d’utilisation 
des moyens informatiques… ont été débattus à la satisfaction des quelques 700 visiteurs. Merci à 
tous les organisateurs, merci aux jeunes des collèges et du lycée Jean Hyppolite, merci à tous les 
participants dans ce merveilleux lieu du centre des Congrès avec la participation de Claude Belot, 
Corinne Imbert, Monsieur le Préfet, Bernard Lalande et Daniel Laurent, Raphaël Gérard, Françoise 
Mesnard, Brigitte Rokvam et Sébastien Podevyn, Directeur général de France Silver Eco. 
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Les couleurs de l’âge en Haute-Saintonge 
  

 Tout au long de la vie, de nouveaux besoins apparaissent auxquels il est nécessaire de répondre. Chacun d’entre 
nous peut agir pour rester en forme et profiter de la vie, longtemps. 
C’est pourquoi, La Maison de l’emploi de Haute-Saintonge, en partenariat avec ses nombreux partenaires, a organisé le 
FORUM “LES COULEURS DE L’AGE EN HAUTE SAINTONGE” qui s’est déroulé les 29 et 30 mars au Centre des Congrès à 
Jonzac. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Réunion plénière 
 

 

 

Bilan Point d’Accès au Droit 
  

Depuis son ouverture en 2018, le PAD, basé dans nos 
locaux à la MDE, a reçu 190 personnes à travers 41 permanences 
(CIDFF : informations juridiques et aides aux victimes ; UDAF : 
mesures de protection des majeurs ; ADIL : droit au logement ; 
avocats : consultations généralistes). N’hésitez pas à contacter nos 
services pour plus d’informations (05.46.48.58.10) 
 
  

Ce forum a connu une belle fréquentation avec près de 700 visiteurs 
sur les deux jours de manifestation. 
Son objectif était d’aider les haut-saintongeais à préparer leur 
avancée en âge et préserver leur autonomie. Anticiper, comprendre 
et agir. Durant ces 2 journées dédiées au « Bien vivre son âge », de 
nombreuses animations ont eu lieu : 5 tables-rondes (avec plus de 40 
intervenants), un spectacle humoristique suivi d’une conférence-
débat et 35 stands d’information. Tout pour s’informer, connaître, 
découvrir, apprendre, donner son avis et être conseillé. 
La matinée du 29 mars a été consacrée à une réunion plénière 
réunissant les élus et différents partenaires, dont M. Podevyn, 
directeur de France Silver Eco, afin de débattre sur diverses pistes de 
réflexion : moyens pour accompagner la réflexion sur le champ de 
l’emploi et renforcer le développement des initiatives en matière de 
bien-vieillir (de l’habitat et la mobilité à l’éthique citoyenne et 
l’inclusion sociale). 
L’ouverture au grand public a été effective le 29 mars après midi et le 
30 mars toute la journée. Les visiteurs ont pu faire le plein d'idées et 
rencontrer les experts sur les sujets qui les concernent : santé, 
retraite, droits, soin des parents, logement, aides financières, emploi, 
formation, mobilité, etc… Six espaces thématiques (logement, aide à 
la personne, santé/bien être, numérique et lien social, loisir et 
mobilité, emploi/formation) ont regroupé près de 90 professionnels 
et bénévoles : ADMR, AEM, AGIRC ARRCO, AIDER 17 Services à 
domicile, artisans, ASEPT, Car 47, Centre Hospitalier de Jonzac, CLIC, 
Département, EHPAD, RESANTEVOUS, Espace Info Energie, 
Fédération Sportive et Culturelle Française, GENERATIONS 
MOUVEMENT, HATEIS Habitat, IREPS, La Poste, Lycée de Jonzac, 
MAISON POP', Maison de l’emploi / Mission locale, MFR Services 
Chevanceaux, MFR Saint-Genis, MSA des Charentes, MSA 
Formations, OFFICE DE TOURISME, Pôle emploi, Région, RENCONTRE 
ET PART'AGE, SIEL BLEU... 
Une maison témoin mobile « Ma Maison A’Venir » proposait des 
solutions pratiques et des outils ergonomiques.  
Des ateliers interactifs ont été animés par des BTS Diététique du 
lycée de Jonzac, la médiathèque de Haute-Saintonge et Siel bleu. 
 

Plus d’informations au 05.46.48.58.10 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Stands des exposants lors du forum 
 

 

Table ronde « santé sport nutrition bien 
être » 
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Evolution annuelle et âge des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois au 31 décembre 2018 – Catégorie A 
 

 
4e trimestre 2018 

Evolution 
2017/2018 

Moins de 26 ans 574  2.5 % 

De 26 à 49 ans 1857  1 % 

50 ans et plus 1021  1.5 % 

Ensemble  3452  0.5 % 
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16,63%

53,52%

53,79%

30,18%

29,58%

<26  de 26 à 49 ans > 50 ans

Répartition sectorielle des recrutements (hors intérim), en cumul de février 2018 à janvier 2019 
 

 Nbre de 
recrutements 

Evolution 
sur un an 

Tous secteurs 20241 3.5 % 

Agriculture 7196 4.2 % 

Industrie 812 14.9 % 

Construction 588 13.5 % 

Commerce 1732 1.5% 

Services 9913 3.2 % 

 

 

 

 

 

 

 

Evolution trimestrielle du nombre de Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois au 31 décembre 2018 – Catégorie A 
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Ensemble Femmes Hommes

Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 

 

Le dernier trimestre de l’année marque en 
règle générale le début de la baisse de la demande 
d’emploi sur notre territoire.  
L’année 2018 s’inscrit dans cette évolution en 
enregistrant, par rapport à septembre 2018, une 
baisse de -3.1% soit 3452 demandeurs d’emploi de 
catégorie A à fin 2018. 
  

  On notera également que l’écart entre 
hommes et femmes se resserre, après un trimestre 3 
très différent, à 47.9% pour les hommes contre 52.1% 
pour les femmes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 

 

Sur un an, la demande d’emploi a connu une 
légère hausse (+0.5% sur un an) pour atteindre à la fin 
de l’année 2018 le chiffre de 3452 demandeurs 
d’emploi de catégorie A. 
 

 Les moins de 26 ans ont connu la hausse la 
plus importante avec +2.5% de demandeurs d’emploi 
sur un an soit 574 jeunes. 
A contrario, les 50 ans et plus ont quant à eux connu 
une légère baisse avec -1.5% de demandeurs 
d’emploi sur un an soit 1021 personnes. 
Les 26-49 ans ont quant à eux légèrement augmenté, 
+1% soit 1857 demandeurs d’emploi. 
 
 
 
 

 

 
De février 2018 à janvier 2019, nous 

enregistrons plus de 20 200 recrutements sur notre 
territoire (hors intérim). 
On constate néanmoins que ce chiffre est en léger 
recul en comparaison sur un an (-3.5%). 
Le secteur de la construction est le seul qui enregistre 
une hausse substantielle du nombre de recrutements 
(+13.5%). 
L’agriculture et les services restent les deux 
principaux secteurs d’embauche sur notre territoire 
avec respectivement 7196 et 9913 recrutements. 
 
 

Indicateur de chômage au 31/12/2018 : CDCHS : 11.8%      Charente-Maritime : 13% 
          Méthode de calcul : DEFM [cat A]/(DEFM [cat A]+Pop act occupée 2015) soit : 3452/(3452+25681) 

 

Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 
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Agenda 
 

Validation des Acquis de l’Expérience : rendez-vous individuel sur inscription, organisée par le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, 
Maison de l’Emploi, Jonzac (renseignements et inscriptions au 06.71.77.98.79) 
 

25 Avril, 9 et 23 Mai, 6 et 20 Juin à 9h : ½ journée d’information du créateur/repreneur d’entreprise organisée par les acteurs 
économiques dans le cadre du dispositif « Entreprendre, la région à vos côtés », Maison de l’économie, Jonzac (renseignements au 
05.46.84.29.75) 
 
 
 

 

                                                      

Partenaires associés 

Chaque année, les Missions Locales accueillent et 
accompagnent plus d’1,3 million de jeunes dans leur insertion 
sociale et professionnelle sur l’ensemble du territoire national.  
L’action des Missions Locales se caractérise par un 
accompagnement global et personnalisé des jeunes dans leur 
accès à la vie active et à l’autonomie. Le conseiller, référent 
unique du parcours du jeune, l’accompagne pour s’orienter, 
lever les freins à son insertion et sécuriser son parcours : emploi, 
formation, connaissance des métiers, informations sur le 
territoire, transport et mobilité, accès au logement, santé, accès 
aux droits, aux sports, aux loisirs et à la citoyenneté, etc… 
Pour sa troisième participation à la Semaine Nationale des 
Missions Locales, la Haute-Saintonge a souhaité mettre l’accent 
sur l’offre de services à laquelle les jeunes peuvent avoir accès. 
Notre structure a ainsi proposé aux jeunes de s’inscrire dans 
différentes actions. 
 Tout d’abord, le 15 mars, 3 jeunes ont participé à une initiation 
au tir à l’arc avec le club des Archers de Pons, leur permettant 
de déployer des compétences transférables dans leur future vie 
professionnelle (respect des règles, adresse, précision, 
réflexion…). 
Le 19 mars, des portes ouvertes ont été organisées au siège de 
la structure (Jonzac) ainsi que dans ses sept permanences (Pons, 
Saint Genis de Saintonge, Mirambeau, Montendre, Montlieu La 
Garde, Montguyon et Saint Aigulin). 
5 jeunes ont pu ensuite bénéficier d’un atelier cuisine le 20 mars 
à la Maison de la vigne et des saveurs d’Archiac. 
Enfin, le 21 mars, un groupe de 10 jeunes s’est déplacé en train 
puis tram vers Cap Métiers Nouvelle Aquitaine à Pessac afin 
d’effectuer un escape game autour des métiers du numérique. 
Ce même jour, une animation sur le pôle mécanique de La 
Genétouze a également eu lieu afin de faire découvrir la 
plateforme mobilité et faire essayer à la quinzaine de 
participants présents les véhicules électriques comme le vélo ou 
la voiture. 

Plus d’informations au 05.46.48.58.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Semaine Nationale des Missions Locales du 14 au 22 mars 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Atelier cuisine 
 

 

Sortie escape game 
 

 


